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BRÈVE DESCRIPTION

CARACTÉRISTIQUES PRINCIPALES

La formation fournit des informations dans les domaines
essentiels pour vous aider à :

définir la pensée dyslexique comme une compétence ;
offrir des aménagements aux employés dyslexiques ;
adapter le processus de recrutement aux personnes
neurodivergentes ;
soutenir les communautés et les groupes d’affinité.

Formation gratuite « Favoriser la pensée dyslexique sur le lieu de travail »
disponible en 25 langues. Le cours enseigne comment valoriser les employés
dyslexiques et les encourager à utiliser leurs compétences uniques.

Le lien : https://tinyurl.com/2p8ym7t2

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. 
Cette publication reflète uniquement le point de vue de l’auteur et la Commission ne peut être
tenue responsable de l’usage qui pourrait être fait des informations qu’elle contient.

https://tinyurl.com/2p8ym7t2


INSTRUCTION
Lien vers les instructions : https://www.madebydyslexia.org/wp-
content/uploads/Employ-Dyslexia-Trailblazers-October-Workplace-
Training.pdf

TARIFS
C'est une formation gratuite.

LANGUES
Le cours est publié sur LinkedIn et est disponible dans toutes les
langues de la plateforme.

AIDE AVEC
Sensibiliser l’équipe de direction : Le cours peut être utilisé
pour sensibiliser rapidement de nombreuses personnes à la
neurodiversité sur le lieu de travail.

Promouvoir l’inclusion sur le lieu de travail : Le cours promeut
des approches positives de la neurodiversité et de bonnes
pratiques pour soutenir les employés dyslexiques.
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