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BREVE DESCRIZIONE

CARATTERISTICHE

La formazione fornisce informazioni in aree cruciali per aiutare a:

definire il pensiero dislessico come abilità
offrire adattamenti ai dipendenti dislessici
adattare il processo di assunzione alle persone
neurodiverse
sostenere le comunità e i gruppi di affinità.

Formazione gratuita “Valorizzare il pensiero dislessico sul luogo 
di lavoro”. Il corso insegna come responsabilizzare i dipendenti
dislessici e incoraggiarli a utilizzare le loro capacità uniche.

Link: https://tinyurl.com/2p8ym7t2

Questo progetto è stato finanziato con il sostegno della Commissione europea.
L'autore è il solo responsabile di questa pubblicazione e la Commissione declina ogni
responsabilità sull'uso che potrà essere fatto delle informazioni in essa contenute.

https://tinyurl.com/2p8ym7t2


ISTRUZIONI
Link alle istruzioni: https://www.madebydyslexia.org/wp-
content/uploads/Employ-Dyslexia-Trailblazers-October-Workplace-
Training.pdf

COSTI

Questo è un corso gratuito.

LINGUE
Il corso è pubblicato su LinkedIn ed è disponibile in tutte le lingue
della piattaforma (25 lingue).

FACILITA
Educare il gruppo dirigente: Il corso può essere utilizzato 
per educare rapidamente numerose persone alla neurodiversità
sul posto di lavoro.

Promuovere l'inclusività sul luogo di lavoro: Il corso
promuove approcci positivi alla neurodiversità e buone pratiche
per sostenere i dipendenti con dislessia.

Questo progetto è stato finanziato con il sostegno della Commissione europea.
L'autore è il solo responsabile di questa pubblicazione e la Commissione declina ogni
responsabilità sull'uso che potrà essere fatto delle informazioni in essa contenute.
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