
Asana

ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΚΥΡΙΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ
Το Asana παρέχει 4 κύριους τομείς δραστηριοτήτων:
Διαχείριση έργων: εργαλεία και χώροι για την διαχείριση έργων για
ολόκληρη την διάρκεια. Δίνει την δυνατότητα παρακολούθησης των
ομάδων, για να γνωρίζετε ποιος κάνει τι, και μέχρι πότε.
Στόχοι και αναφορές: συνδέει τις εργασίες κάθε ομάδας με τους
στόχους της εταιρείας. Επίσης παρακολουθεί την πρόοδο με δεδομένα
πραγματικού χρόνου. 
Ροές εργασίας και αυτοματοποίηση: δημιουργία διαδικασιών που στην
συνέχεια εκτελούνται μόνες τους, έτσι ώστε οι ομάδες να μπορούν να
εστιάζουν σε νέες προκλήσεις.
Διαχείριση πόρων: σχεδιασμός χρονοδιαγραμμάτων με ακρίβεια,
προσαρμογή του φόρτου εργασίας και διατήρηση της πορείας για την
επίτευξη ενός πεδίου εφαρμογής.

Το Asana είναι μια πλατφόρμα διαχείρισης εργασίας, η οποία
επιτρέπει σε ομάδες να θέτουν στόχους σε επίπεδο εργασίας, να
διαχειρίζονται πλάνα στρατηγικής, και να ολοκληρώνουν εργασίες σε
μία ενιαία πλατφόρμα.

Σύνδεσμος: https://asana.com/?noredirect 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που
διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν
αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού
Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση
και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.

https://asana.com/?noredirect


ΟΔΗΓΙΕΣ
Βίντεο με οδηγίες χρήσης: https://academy.asana.com/page/video-tutorials 
Γραπτές οδηγίες: https://help.asana.com/hc/en-
us/sections/20607430118299-Getting-started-with-Asana 

ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ
Όλη η κοστολόγηση: https://asana.com/pricing 
Υπάρχει δωρεάν έκδοση για άτομα και μικρές ομάδες.

ΓΛΩΣΣΕΣ
Διαθέσιμο σε 14 γλώσσες.

ΒΟΗΘΑΕΙ ΜΕ
Μια σαφής και οπτική ταξινόμηση προτεραιοτήτων των καθηκόντων
μπορεί να βοηθήσει τα άτομα με με ΙΜΔ για να καταλαβαίνουν
ευκολότερα και πιο γρήγορα τι πρέπει να δουλέψουν, αυτόνομα. 

Η ύπαρξη όλων των εργαλείων συγκεντρωμένων σε μια πλατφόρμα
μπορεί να βοηθήσει την διατήρηση της συγκέντρωσης, ειδικά για
άτομα με ΔΕΠΥ ή παρόμοιες δυσκολίες. 
Η πιθανότητα σύνδεσης των ομάδων με την διοίκηση της επιχείρησης
μπορεί επίσης να προωθήσει τη διάδοση της γνώσης σχετικά με την
πολιτική της εταιρείας για την διαφορετικότητα και την
συμπερίληψη, καθώς και σχετικά με τα εργαλεία προσαρμογής. 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που
διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν
αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού
Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση
και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.
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