
Employ
Dyslexia

Ключевые темы курса:

Как определить дислексическое мышление как навык.
Как предложить необходимые приспособления для
сотрудников с дислексией.
Как настроить процесса найма для нейроразнообразных
людей.
Как поддерживать сообщества и специализированные
группы

Бесплатный курс "Развитие дислексического мышления на
работе", доступный на 25 языках. Курс обучает, как
поддерживать сотрудников с дислексией и поощрять их
использовать свои уникальные навыки.

Ссылка: https://tinyurl.com/2p8ym7t2

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

ГЛАВНЫЕ ОСОБЕННОСТИ

Этот проект был профинансирован при поддержке Европейской комиссии. 
Эта публикация отражает исключительно точку зрения автора, и Комиссия не может нести
ответственность за любое использование содержащейся в ней информации.

https://tinyurl.com/2p8ym7t2


Ссылка на инструкции: https://www.madebydyslexia.org/wp-
content/uploads/Employ-Dyslexia-Trailblazers-October-Workplace-
Training.pdf

В настоящее время бесплатно.

Курс опубликован на LinkedIn и доступен на всех языках
платформы.

Обучение управленческой команды:
Курс может помочь для быстро обучить большое количество
людей теме нейроразнообразия на рабочем месте.

Содействие инклюзивности на рабочем месте:
Курс продвигает позитивный подход к нейроразнообразию и
лучшие практики для поддержки сотрудников с дислексией.

ИНСТРУКЦИИ

СТОИМОСТЬ

ЯЗЫКИ

ПОМОГАЕТ В

Этот проект был профинансирован при поддержке Европейской комиссии. 
Эта публикация отражает исключительно точку зрения автора, и Комиссия не может
нести ответственность за любое использование содержащейся в ней информации.

ПОЛЬЗА
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