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BRÈVE DESCRIPTION

CARACTÉRISTIQUES PRINCIPALES

Asana propose 4 domaines de fonctionnalités principaux :
Gestion de projet : outils et espaces pour gérer les projets sur
toute leur durée. Cela permet de suivre les équipes, de savoir qui
fait quoi, et à quel moment.
Objectifs et reporting : relier le travail de chaque équipe aux
objectifs de l’entreprise ; également, suivre les progrès avec des
données en temps réel.
Workflows et automatisation : créez des processus qui
s'exécutent ensuite d'eux-mêmes, afin que les équipes puissent se
concentrer sur les prochains défis.
Gestion des ressources : planification de délais précis,
ajustement des charges de travail et maintien du cap pour atteindre
un objectif.

Asana est une plateforme de gestion du travail conçue pour être
évolutive, permettant aux équipes de définir des objectifs à l'échelle
de l'entreprise, de gérer des plans stratégiques et d'accomplir leur
travail sur une seule plateforme.

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. 
Cette publication reflète uniquement le point de vue de l’auteur et la Commission ne peut être
tenue responsable de l’usage qui pourrait être fait des informations qu’elle contient.

https://asana.com/?noredirect



INSTRUCTION
Tutoriels vidéo : https://academy.asana.com/page/video-tutorials
Instructions écrites : https://help.asana.com/hc/en-
us/sections/20607430118299-Getting-started-with-Asana 

TARIFS
Tarifs complets sur : https://asana.com/pricing 
Version gratuite pour les particuliers et les petites équipes. 

LANGUES
Disponible en 14 langues.

AIDE AVEC
Une priorisation claire et visuelle des tâches peut aider les personnes
atteintes de troubles spécifiques du langage à comprendre facilement
et plus rapidement sur quoi travailler, de manière autonome. 

Avoir tous les outils regroupés sur une seule plateforme peut aider à
maintenir la concentration, en particulier pour les personnes atteintes
de TDAH ou de troubles similaires. 

La possibilité de connecter les équipes à la gestion de l’entreprise
peut également favoriser la diffusion des connaissances sur la
politique de l’entreprise en matière de Diversité et d’Inclusion, ainsi
que sur les outils d’adaptation. 

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. 
Cette publication reflète uniquement le point de vue de l’auteur et la Commission ne peut être
tenue responsable de l’usage qui pourrait être fait des informations qu’elle contient.
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