
Δυσλεξία στην εργασία
(Employ Dyslexia)

ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΚΥΡΙΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ

Η εκπαίδευση παρέχει πληροφορίες σε κρίσιμους τομείς για να
σας βοηθήσει:

να ορίσετε την δυσλεκτική σκέψη ως δεξιότητα
να προσφέρετε προσαρμογές στους δυσλεκτικούς
υπαλλήλους,
να προσαρμόσετε την διαδικασία πρόσληψης για τα
νευροδιαφορετικά άτομα, 
να υποστηρίζετε κοινότητες και συγγενείς.

Δωρεάν εκπαίδευση «Ενδυνάμωση της δυσλεκτικής σκέψης στον
χώρο εργασίας» διαθέσιμη σε 25 γλώσσες. Τα μαθήματα
διδάσκουν πώς να ενδυναμώνετε τους δυσλεκτικούς υπαλλήλους
και να τους ενθαρρύνετε να χρησιμοποιούν τις μοναδικές τους
δεξιότητες.

Σύνδεσμος: https://tinyurl.com/2p8ym7t2

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που
διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν
αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού
Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση
και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.

https://tinyurl.com/2p8ym7t2


ΟΔΗΓΙΕΣ

Σύνδεσμος για τις οδηγίες:
https://www.madebydyslexia.org/wp-content/uploads/Employ-
Dyslexia-Trailblazers-October-Workplace-Training.pdf

ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ

Προσφέρει δωρεάν δοκιμή

ΓΛΩΣΣΕΣ
Το μάθημα είναι δημοσιευμένο στο LinkedIn και είναι
διαθέσιμο σε όλες τις γλώσσες της πλατφόρμας.

ΒΟΗΘΑΕΙ ΜΕ 

Εκπαιδεύει την ομάδα διοίκησης: Το μάθημα μπορεί να
χρησιμοποιηθεί για να εκπαιδεύσει γρήγορα μια πληθώρα
ανθρώπων σχετικά με την νευροδιαφορετικότητα στον εργασιακό
χώρο.

Προωθήστε την συμπερίληψη στον εργασιακό χώρο: Το
μάθημα προωθεί θετικές προσεγγίσεις για την
νευροδιαφορετικότητα και καλές πρακτικές για να υποστηρίξει
υπαλλήλους με δυσλεξία.

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που
διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν
αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού
Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση
και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.
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