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1. Sissejuhatus

Kaesoleva aruande esmane eesmark on uurida ja dokumenteerida igakulgselt

dUs-hairete praegust olukorda projekti partnerriikides, nimelt lirimaal, Kreekas, Belgias,

Eestis ja Itaalias. Aruandes pultakse anda pohjalik kirjeldus diskrimineerivate tavade

vastu vditlemiseks kavandatud poliitikate, digusaktide ja tavade ulatusest ja tdhususest,

soodustades seelabi neurodiverentsete tunnustega (dis) inimeste paremat Gleminekut

kutseharidusest to6turule. Selle pohieesmark on teavitada lugejaid neurodiversiteediga

seotud valitsevast olukorrast. Aruande peamised osad hélmavad muu hulgas varasemate

uuringute pdhjalikku uurimist, milles uuritakse hariduslike erivajadustega dpilasi ja nende

seost tooturuga ning neurodivergentsetele tootajatele kattesaadavaid toetusmehhanisme.

See aruanne aitab kaasa partnerluste laiemale hinnangule kaasamismaastiku kohta

Euroopas ja ELi tooturumaastikul tehtud jareldustest saadud dppetundidele, et pakkuda

tapsemaid ja asjakohasemaid lahendusi dius-tootajatele/tddotsijatele ning anda teavet

projekti DysinEduProWork jargmistele toopakettidele.

DysinEduProWork projekt on partnerlus, mille eesmark on lahendada dus inimeste
probleeme hariduses ja tooturul. See keskendub konkreetselt spetsiifiliste dpiraskustega
inimeste tegelikule olukorrale, kuigi vahepeal vdib ta kohata probleeme ja lahendusi, millel
on markimisvaarne ristumine teiste puuetega ja/vdi mitmete sarnaste puuetega inimeste ja

ruhmade jaoks.

2. Taustauuringud

Kaasaegset t66joudu iseloomustab vaga erinev taust, kogemused ja vaatenurk, mistéttu
on oluline arendada kaasavat keskkonda. Globaliseerumise ja tehnoloogilise arengu
suurenemisega on vajadus mitmekesiste ja kaasavate tookohtade jarele, mis toetavad
vajadusi ja kohandusi, muutunud kattesaadavamaks. Sellest hoolimata on see toonud
kaasa uued ootused ligipaasetavusele ning vajadused tekivad ja arenevad aja jooksul
edasi. Anallusides olemasolevaid poliitikameetmeid, tavasid ja andmeid, putab kaesolev
aruanne aidata kaasa DysinEduProWork projekti Uldeesmarkidele, edendades kaasamist
ja andes vaartuslikke teadmisi tdhusamate
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projekti DysinEduProWork raames on hinnata pdhjalikult kaasamise voéimalusi Euroopa
tasandil ja partnerriikides.

Olemasolevate poliitikate ja tavade kohta saadud teadmised kutsehariduse ja -koolituse
ning tddkeskkonna kohta aitavad meil viia meie projekti strateegiad vastavusse praeguse
olukorraga. Uurimistulemused koos WP2.2 intervjuude tulemustega vdimaldavad meil
kindlaks teha valdkonnad, kus meie projekt saab avaldada olulist mdju. Varem avaldatud
aruannete ja lugude labivaatamine rikastab meie arusaamist neurodiverentsete inimeste
kogetud probleemidest ja edusammudest. Need teadmised on hindamatu vaartusega
ressursside ja abimaterjalide valjatootamisel, mis vastavad meie sidusruhmade tegelikele
kogemustele. Uurimistulemusi kasutatakse selleks, et kohandada meie uuenduslikke
Oppevahendeid vastavalt neurodivergentsete inimeste erivajadustele.

Uurimiskiisimused

2.1 Millised on praegused ELi vai riiklikud poliitikameetmed ja tavad ning mil maaral
toetavad vOi holbustavad need dus Oppijate Oppimist kutsehariduse ja -koolituse
raames?

Kreekas on rakendatud seadusandlikke meetmeid, et kaitsta dus-Oppijaid ja luua
spetsiaalsed hariduskeskkonnad, kusjuures Euroopa Erivajaduste ja Kaasava Hariduse
Agentuuril on oluline roll kaasavate tavade toetamisel. Vaatamata &igusaktidele jaab
Kreeka edusammud siiski ELi keskmisest maha (Pappas jt; Zoniou-Sideri jt). Olemasolevad
seadused ja poliitikameetmed on puudulikud, kuna haridussusteem ja to6turg sailitavad
tokkeid ja sailitavad noorte dus-6ppejoudude diskrimineerimise, mis on sageli tingitud
jagunevast poliitikast ja sobivate materjalide puudumisest (Fyssa jt; Fyssa ja Vlachou;
Pappas jt).

lirimaal on olemas riiklik puuetega inimeste kaasamise strateegia 2017-2021, mis on
puuetega inimeste vajaduste rahuldamise nurgakivi. Raamistiku eesmark on tagada
vordsed ©Oigused, valikuvdimalused ja juurdepads haridusele ja toohdivele. Mdned
peamised haridusega seotud prioriteedid hdlmavad digeaegset juurdepaasu hindamisele ja
sekkumistele, tbelise vaartusega haridusprogramme, mis on mdeldud puuetega Gppijate

motiveerimiseks ja nende toetamiseks, et nad jouaksid oma
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taisvaartuslikku potentsiaali, aidates puuetega inimesi, andes neile suuniseid ja luues uusi
vbimalusi (Riiklik puuetega inimeste kaasamise strateegia 2017-2021 Ik 26). lirimaa
praegused tavad hdlmavad mdistlikke kohandusi, mida pakutakse dus opilastele lirimaa
kutsehariduse ja -koolituse keskkondades. Modned viisid, kuidas kutseharidus- ja
-koolituskohad toetavad 6pilasi, hdlmavad loengumarkmete koopiate, markmete tegemise
toetuse, abistava tehnoloogia, lisadpetuse ja lugemisstrateegiate pakkumist. Puudega
ulidpilased saavad kasutada "Disability Access Route to Education" (DARE), mis toetab
puudega Uulidpilaste juurdepaasu kolledzile. DARE-kavale kvalifitseerumiseks peaksid
dUs-hairetega inimesed tdendama oma puuet/spetsiifilisi dpiraskusi ja esitama haridusliku
mdju avalduse, milles kirjeldatakse nende raskusi teise taseme hariduses, nagu on
kirjeldatud lirimaa Disleksia Uhingu (DAI) poolt (Accessing College and Further Education
§3 https://dyslexia.ie/). Taiskasvanute puhul, kes vdivad naasta haridustee juurde voi kes
on tunnistatud koolist varakult lahkunuteks, vdib neil olla raskusi selle kava alusel
kolledZisse paasemisel, kuna nad peavad esitama ndutava diagnoosi ja mdju avalduse
kooliasutustes, mida soltuvalt nende viimasest kokkupuutest selliste asutustega voib olla
keeruline saada.

Koik avalike teenuste osutajad on 2005. aasta puuetega inimeste seaduse alusel
seadusega kohustatud toetama ja tagama puuetega inimestele juurdepaasu teenustele ja
rajatistele ning kolledzid peavad tagama, et nende haridusprogrammid on
juurdepaasetavad, pakkudes mdistlikke abindusid ja et tootajad on kursis universaalsete
Opetamis- ja Oppemeetoditega. Seda kinnitab ka puuetega inimeste kaasamise riiklik
strateegia 2017-2021, milles seatakse prioriteediks avaliku sektori teabe kattesaadavus ja
avalike teenuste universaalne disain ning isikukeskse lahenemisviisi tahtsus avalike
teenuste osutamisel puuetega inimeste toetamiseks.

Eesti on rakendanud mitmeid politikameetmeid ja tavasid, et toetada Oppimist
kutsehariduse ja -koolituse raames, sealhulgas dis-ga 6ppijate puhul. Siin on mdned
pdhipunktid:

Euroopa Noukogu kutseharidust ja -koolitust kasitleva soovituse riiklikus rakenduskavas
on kirjeldatud riigi lahenemisviisi kutseharidusele ja -koolitusele (Eesti Haridus- ja
Teadusministeerium, 2022). Selle eesmark on anda inimestele teadmised, oskused ja
padevused, et areneval tooturul ja Uhiskonnas edukalt toime tulla. Kuigi selles ei
arvestata otseselt hariduslike erivajadustega &ppijate vajadusi, kirjeldatakse selles siiski
personali, mis on vajalik edukaks 6pikeskkonnaks. Tavaliselt
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Eesti seaduste kohaselt on pdhikoolides ja gumnaasiumides ndutavad tugiisikud (Riigi
Teataja, 2023). Lisaks sellele sisaldab Eesti haridusstrateegia 2021-2035 konkreetset satet
elukestva d6ppe kohta - ja seega ka taiend-, kutse- ja Umberdppe. Selles on deldud, et
"luuakse toetusmeetmed, mis aitavad erivajadustega inimestel siseneda td6turule ja
kohaneda muutustega" (Ik 25, Haridus- ja Teadusministeerium, n.d.). Kuigi need
oiguslikud nbéuded on vaga toetavad puuetega inimesi, ei taga nad siiski
juurdepaasu/kattesaadavust. Naiteks voib kurtidel éppijatel olla digus tdlkele, kuid Eesti

partneri koolipbhiste kogemuste kohaselt ei ole Eestis piisavalt tolke.

Itaalias on 1992. aasta Itaalia seadus 104 peamine raamistik kdigi puuetega seotud
kisimuste jaoks, samas kui konkreetseid &piraskusi ja hariduslike erivajadustega
Opilaste vajadusi kasitletakse erinevates digusnormides.

Itaalia seaduses 8. oktoober 2010 nr 170 "Uued eeskirjad spetsiifiliste dpiraskuste kohta
hariduses" tunnustatakse dusleksia, dusortograafia, dusgraafia ja duskalkuulia kui
spetsiifilised dpiraskused, mida nimetatakse DSA-deks. Rakendusmaarus (ministri maarus
5669/2011) ja 2011. aastal avaldatud "Suunised DSA-ga dpilaste diguseks Sppimisele"
annavad juhiseid meetmete kohta, mida tuleb rakendada eriliste dpiraskustega Opilaste
kaitsmiseks ja toetamiseks.

DSAga dpilaste digus 6ppimisele on tagatud mitmete algatuste kaudu, mida toetab MIUR
(haridus- ja teenistusministeerium), ning individuaalsete Opperadade loomise kaudu
koolikeskkonnas. Selline sekkumine keskendub individuaalsele ja isikuparastatud
Opetamisele, kompenseerivatele vahenditele, hajutavatele meetmetele ning asjakohastele
kontrolli- ja hindamisvormidele.

Hiljuti kiideti heaks 28. martsi 2022. aasta seadus nr 25, mille artiklis 7 (Idige 2 bis ja
jargnevad) kehtestatakse DSAga tdotajate pohidigused. See uus 28. martsi 2022. aasta

seadus nr 25 keelab igasuguse DSAga inimeste diskrimineerimise tddkohal.

Belgias on individuaalsete O&ppekavade (IEP) koostamine Belgia koolides ja
kutsehariduse ja -koolituse Uks olulisemaid tavasid. IEP-d on kohandatud iga opilase
konkreetsetele vajadustele, sealhulgas disleksia dppijatele, ning kirjeldavad vajalikku tuge,
kohandusi ja muudatusi nende edukaks osalemiseks kutsedppeprogrammides. Belgia

keskkoolidpetajad peavad jargima teatud hulka koolitust igal aastal, mida nimetatakse



"koolitus jatkub" (v&i jatkukoolitus). Selle koolituse pikkus ja korraldus on kogukonniti
erinev: Prantsuse kogukond nduab kuus pool paeva aastas, mida korraldavad erinevad
institutsioonid (CEDEFOP, 2019). Suurem osa sellest koolitusest on médeldud uute
meetodite ja vahendite uurimiseks, et parandada oma praktikat, ning osa sellest vdib
keskenduda kaasamisele ja ligipaasetavusele koos viisidega, kuidas kohandada oma
tunde ja Opetamistehnikaid laiemale Opilaste ringile vbi konkreetsetele sihtrihmadele.
Belgias kui liikmesriigis on samuti olemas riiklik poliitika ja tavad, mille eesmark on tagada
puuetega inimeste kaasav haridus ja koolitus. Valloonias on kaasav haridus reguleeritud
kohustuslikku haridust ja Oppeaasta korraldust kasitleva maarusega. Selles dekreedis
rohutatakse kaasamise tahtsust Uldhariduses ja kutsedppes.

ELi tasandil on kehtestatud mitmesuguseid poliitikameetmeid ja algatusi, et edendada
kaasamist hariduses ja koolituses. Mdned kdige olulisemad neist on jargmised:

Euroopa puuetega inimeste strateegia 2021-2030, mis hdlmab satteid

juurdepaasetava hariduse ja kaasava koolituse kohta, pakkudes liikkmesriikidele
laiaulatuslikku raamistikku.

®* EQAVET - raamistik, millega kehtestatakse kutsehariduse ja -koolituse siisteemide

kvaliteedi tagamise pdhimétted ja kriteeriumid kogu ELis. Kuigi see keskendub eelkdige
kvaliteedi tagamisele, mdjutab see ka dus- Oppijate toetamist, edendades
standardiseeritud Iahenemisviisi kutsehariduse ja -koolituse programmide kavandamisele
ja rakendamisele, réhutades kaasamise vajadust.

®* Euroopa puuetega inimeste strateegia 2010-2020 on ELi poliitika nurgakivi, mis kasitleb

puuetega inimeste kaasamist erinevatesse eluvaldkondadesse, sealhulgas toohdivesse.
Selles strateegias rdhutatakse vordsete toohodivevoimaluste, mdistlike kohanduste ja
koigile, sealhulgas puuetega inimestele kattesaadavate téokohtade loomise tahtsust. See
on aidanud oluliselt kaasa teadlikkuse tdstmisele ja kaasatuse edendamisele tookohtadel
kogu ELis.

y Euroopa sotsiaaldiguste sammas edendab vordseid voimalusi ja hdlmab kohustust

tagada oiglased tootingimused ja Oiglane palk tdotajatele, sealhulgas puuetega
inimestele.



2.2 Kas on markimisvaarseid lunki teabes, mis aitaksid hinnata neurodiversiteedi
teadlikkuse, poliitika voi tavade taset kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas?

Olemasolev kirjandus, mis kasitleb neurodiversiteeti kutsehariduse ja -koolituse
valdkonnas, on Kreekas markimisvaarselt vahene ja ebapiisav. Olemasolevad allikad,
mis viitavad Kreeka juhtumile, koosnevad valdavalt vananenud sekundaarsetest
viidetest. Sellest hoolimata on tehtud jdupingutusi, et edendada kaasamist hariduses,
hdlmates algatusi, mis on suunatud koolitusele ja kutsealasele arengule ("Professional
VET Teacher and Trainer Development: Key to Quality Learning"). Nimelt naitavad nii
empiirilised andmed kui ka praktilised asjaolud, et puuduvad otsesed sidemed voi
koostod  kutsehariduse ja -koolituse asutuste, tddstuse sidusruhmade ja
tugiorganisatsioonide vahel.

Markimisvaarne puudujaak on lirimaal dppimisraskustega inimeste jaoks vajadus saada
ametlik diagnoos, et kasutada hariduskeskkonnas pakutavat toetust. Oppijatel, kellel
puudub ametlik diagnoos kérgharidusasutustes ja paljude avalike teenuste toetuste puhul,
voib olla raskusi olemasoleva toetuse taielikul kasutamisel. lirimaal vdib seetdttu puududa
teave vdi teadmised oma intellektihdirest ja olemasolevatest toetustest.
Kutsedppeasutused erinevad siiski kdrgharidusasutustest, kus ndutakse
hariduspsuhholoogi diagnoosi, mis vdib pdhjustada ebasoodsas olukorras olevatele
Oppijatele rahalist koormust ja mille puhul véib lirimaa kontekstis olla pikk ooteaeg. lirimaa
Dublini linna ETB taiskasvanute ja taiendkoolituse puhul (mis on samavaarne
kutsehariduse ja -koolituse puhul) vdivad 6ppijad saada spetsiaalselt koolitatud hindajalt
aruande, milles kirjeldatakse nende erilisi dpiraskusi (Specific Learning Difficulty, SLD).
Kutsehariduse ja -koolituse pakkujad aktsepteerivad seda aruannet kui tdendit selle kohta,
et neil on dus-haire.

Eesti on rakendanud mitmeid poliitikameetmeid ja tavasid, et toetada O&ppimist
kutsehariduse ja -koolituse raames, sealhulgas SLD-ga &ppijate puhul. Kuigi puuetega
inimeste  jaoks on olemas vaga toetav raamistik, ei taga see siiski
juurdepaasu/kattesaadavust. Naiteks vdib kurtidel dppijatel olla digus tdlkele, kuid Eesti
koolipdhiste kogemuste kohaselt ei ole Eestis piisavalt tdlke.



Itaalias on vahe kirjandust neurodiversiteedi kohta kutsehariduse ja -koolituse raames.
Konkreetsete andmete puudumine voib tuleneda dus-hairetega Opilaste vaga
individuaalsetest praktikatest. Kutsendustamisel ja orienteerumisel puudub sageli piisav
koolitus nende isikute tdhusaks toetamiseks, mis tekitab probleeme kaasavas hariduses.

Neurodivergentsete inimeste arvu kutsehariduses ja nende hulgas on raske hinnata, sest
Belgias puudub sellekohane statistika. Hindamismenetlustes on markimisvaarseid lunki,
mis vdivad takistada kohandatud toetusmeetmete valjatdotamist. Samuti on tldiselt puudu
teavet ja vahendeid, mis on suunatud konkreetselt kaasamisele ja juurdepaasetavusele
kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas. Belgia haridussusteemi kasitlevates
poliitikavaldkondades mainitakse Opihaireid Uldiselt, kuid enamik vahendeid ja
poliitikavaldkondi on keskendunud Uksnes kooliharidusele ja pakuvad harva viiteid voi
kohandusi tookeskkonnas kohaldamiseks.

2.3 Milline on praegune ELi voi riiklik poliitika ja tavad ning mil maaral toetavad voi
hdlbustavad need dusleksia dppijate dppimist tookohal?

Euroopa Liit on valja tootanud ulatusliku kava, et edendada &iglust kdigis oma
likmesriikides. Euroopa sotsiaalsete diguste sammas on vaga oluline, arvestades selle rolli
turvalise ja kaasava keskkonna loomisel dus-hairetega inimestele. Kreekal on 6nnestunud
kehtestada poliitika, mis hdlbustab akadeemilise tegevuse ja to6turu vahelist seost, mis on
saavutatud riikliku haridus- ja inimressursi arendamise ndukogu kaudu ("Kaasaegne
kutseharidus - sild dpilase ja to6turu vahel"; "E.E.K. Ghendamine té6turuga koolitusjuhiste-
kutsete IME-GSEVEE/K.A.E.L.E.-E.S.E.E. kaudu"). Lisaks on tehtud joéupingutusi, et
pakkuda pusivat abi intellektipuudega inimestele (Wehman). Kuigi on rakendatud mitmeid
poliitikameetmeid, on nende tdhusus siiski endiselt vaieldav teema.

lirimaa tookeskkonnas réhutab puuetega inimeste t6dhdive Uldstrateegia 2015-2024, et
on oluline arendada puuetega tootajate suutlikkust ja oskusi, et nad saaksid taielikult todle
asuda, ning selle strateegia toetuseks on olemas téendid programmide kohta, sealhulgas
Ahead'i programm "The Willing Able Mentoring (WAM) workplace programme”, mille
eesmark on Uletada I6he koolildpetajate tdoturule sisenemisel.



lirimaal loodud algatus, mille eesmark on parandada neurodivergentsete tddtajate
juurdepaasu kvaliteetsele toohodivele, on Ahead'i poolt loodud programm "Willing Able
Mentoring (WAM) workplace programme”, mille 1ahenemisviis on kahesuunaline: Uhelt
poolt toetatakse puuetega l|6petajate juurdepaasu tdodturule ja teiselt poolt toetatakse

todandjaid puuetega inimeste paremal integreerimisel tookohale.

Eesti on kirjeldanud oma lahenemisviisi kutseharidusele ja -koolitusele (Eesti Haridus- ja
Teadusministeerium, 2022). Kuigi selles ei kasitleta otseselt hariduslike erivajadustega
Oppijate vajadusi, Kkirjeldatakse selles siiski personali, mis on vajalik edukaks
Opikeskkonnaks. Mdned satted hélmavad jargmist:

* diagnoositud voi oletatava puudega Opilaste vajaduste hindamine ja tegevuskava

koostamine, mis hdlmab individuaalseid dppekavasid (IEP).

[} ~ . . . . ~ . . . . .
ndustamine ja toetamine ning tdsisemate vaimse tervise probleemide edastamine teistele

asjakohastele avalik-0iguslikele asutustele.

® Seminaride juhendamine té6tajatele ja dpetajatele ning épetajate toetamine, esitades

nende kursuste Uksikute opilaste profiilid ja vajadused.

Eesti seaduste kohaselt on tugiisikud ndutavad pdhikoolides ja gimnaasiumides (Riigi
Teataja, 2023). Lisaks sellele sisaldab Eesti haridusstrateegia 2021-2035 konkreetset satet
elukestva dppe ja Umberdppe kohta. Selles on sénastatud, et "luuakse toetusmeetmed, mis
aitavad erivajadustega inimestel siseneda tooturule ja kohaneda muutustega" (lk 25,
Haridus- ja Teadusministeerium, n.d.). Oluline on markida, et Eesti haridusstrateegiasse
kuulub ka eesti keele ainupoliitika rakendamine alates eelkoolist kuni teatud dlikooli
kursusteni, alates 2024. aastast (ERR Uudised, 2023) (ERR Uudised, 2023). See on toonud
kaasa karmi kriitika URO poolt (OHCHR, 2023). Pole (illatav, et on téestatud, et pilased
opivad kdige paremini oma kodukeeles, mis voib kdérvaldada ka dpivaesuse (Maailmapank,
2021). Seetdttu vdiks thekeelne poliitika jduda kutsedppeasutustesse enne 2030. aastat.
See tdhendab, et mingil hetkel ei oleks Eestis olemasolevad programmid, nagu imberdpe
voi taiendkoolitus, kattesaadavad vahemuskeelsetele rihmadele, kellel on ka kdérgem

tootuse maar kui eestikeelsetel rihmadel.



Kuigi Itaalia haridussusteemis 6ppivate dus-Opilaste kohta on olemas teave, puuduvad
andmed dus-Opilaste tooturule Ulemineku kohta. Olemasolevatest andmetest ilmneb, et
tooturul puuduvad dius-hairetega inimesi kasitlevad eeskirjad ja et dus-hairetega seotud
andmete kogumine on parast oppetsikli 16ppu katkenud. Mdned kattesaadavad allikad
Itaalia tddlerakendamise ja todturu kohta tuginevad dus-hairetega inimeste eest seisvate
uhingute poolt Iabiviidud uuringutele ja viited uuringutele.

dU-hairetega inimestele suunatud algatuste rakendamine t66jous on nii hiljutine - see
toimus 2022. aastal -, et praegu puudub kirjandus nende mdju kohta to6keskkonnas.

Vaike, kuid pohimotteline revolutsioon, mille see uus seadus 2022. aastal kaasa toob,

vOib jaada puudulikuks, kui ei voeta meetmeid todandjate ja tootajate valimise eest

vastutavate isikute teadlikkuse tostmiseks.

Belgia on votnud vastu digusaktid, nagu 2003. aasta seadus puuetega inimeste to6hdive
kohta (Loi du 10 avril 2003 sur I'emploi des personnes handicapées), et edendada
puuetega inimeste, sealhulgas dus-Opilaste toohdivet. Kdnealune digusakt kehtestab
selge raamistiku dus-6ppejdudude kaasamiseks tOojdusse ja tugevdab vordsete
vBimaluste pdhimdtet toohdives.

Selle digusakti mdju on olnud markimisvaarne, sest sellega on loodud diguslik alus duside
Oppijate kaasamiseks toojousse. Selle raamistiku tdhusus vaib siiski varieeruda seoses
rakendamisprobleemidega ja erinevustega selles, mil maaral té6andjad dus-6pilasi vastu
votavad. Too6andjate teadlikkuse tase ja nende kohanduste jarjepidev rakendamine voib
olla potentsiaalne parandamisvaldkond. Belgia pakub spetsiaalseid
kutsekoolitusprogramme, mis on mdeldud &piraskustega inimeste vajadustele. Nende
programmide eesmark on parandada du-pilaste tooalast konkurentsivbimet, pakkudes
neile kohandatud koolitust ja toetust. Nende programmide tdhusus on tihedalt seotud
nende individuaalse kvaliteediga. Edukus voib erineda séltuvalt programmi Ulesehitusest ja
sellesse investeeritud ressurssidest. Paljud teenused on kattesaadavad tdotajatele, kes
neid otsivad, kuid td6andjad ei ole kohustatud tegema mingeid kohandusi &piraskustega

tootajatele, eriti kuna diagnoosi ei pruugita tapsustada ega jagada td6andjatega



vOi pidada seda tootajate todlevdtmisel voi Ulesannete maaramisel asjakohaseks, eriti
valdkondades, mis ei ole seotud haridusega.

3. Igast partnerriigist avalikult kattesaadavad andmed jargmistes
valdkondades

3.1 Tootuse maar vs. tootus koos dus maaraga

Kreekas oli keskharidusjargse tehnilise kutsehariduse omandanute tootuse maar
murettekitavalt korge, ulatudes 2016. aasta esimeses kvartalis 25,6%ni, Uletades teiste
vanuseruhmade puhul 50% (Athanasouli et al.). Isikud, kes on "dUs &ppijad", puutuvad
kokku markimisvaarsete takistustega haridusele ja koolitusele juurdepaasul, mis seab
nad konkureerival to6turul selgelt ebasoodsasse olukorda (Russell; Lauth). Neid
probleeme suvendab asjaolu, et dus- dppijad seisavad silmitsi arvukate raskustega kogu
téootsinguprotsessi valtel, mistdttu on neil oluliselt suurem téendosus jaada pikemaks
ajaks tootuks (Lauth). Nagu Athanasouli jt. markisid, varjatud to6tuse mdiste varjab
tegelikkust veelgi, kusjuures dus- dppijad kuuluvad sellesse kategooriasse, kuna nende
valjavaated saada t66d on minimaalsed, isegi kui nad on kordagi t66le saanud.

lirimaal oli 121 200 inimest vanuses 15-74 aastat to6tu, t66tuse maar oli 4,4% ja noorte
(15-24) toodtuse maar on 12,2% (Labour force Survey 2023, § Key finding). lirimaa uldise
tootuse maara, sealhulgas noorte to0hdive maara vordlemine dus maaradega on kohati
keeruline, kuna andmed on esitatud valdavalt kdigi puuetega inimeste ruhmituse kohta.
Kelly ja Maitre (2021, Ik 76) esitatud konkreetsemad andmed on kattesaadavad inimeste
kohta, kellel on "raskusi &ppimise, maletamise vdi keskendumisega"”, kusjuures see on
teatanud, et 2016. aasta liri rahvaloendusel vahendas see inimeste t66hdive tdendosust
9,3 protsendi vorra. Stark andmed, mis on esitatud Majanduskoostéd ja Arengu
Organisatsiooni (CSO, vorddiguslikkus ja diskrimineerimine, OECD, 2021) aruandes
"Disability, Work and Inclusion in Ireland: Engaging and Supporting Employers" naitab, et
puuetega inimeste osalemine t66turul on lirimaal suhteliselt madal (30-36%) ja lirimaa
toohdive I6he on kaks korda suurem kui OECD keskmine. On raske sellest rahvuslikust
pildist valja lugeda toohdivevahet diisfunktsionaalsete isikute jaoks, kuid mainitud theks
selle vahe pohjustajaks on 'vahe madala haridustasemega isikute toohodives ja suurem

osakaal madala haridustasemega puudega isikutest.



Solas teatab, et umbes 45,8 % puuetega taiskasvanutest, kes dpivad kutsehariduskoolis,
on madalama haridustasemega enne taiendkoolitust (FET numbers in 2020, lk 3). ja OECD
andmetel on 4 tdoealistest puuetega inimestest 10-st (41,8) madala haridustasemega, mis
on kaks korda kérgem kui puueteta inimestel (17,5) (OECD, 2021). Puuetega inimeste
madalam haridustase vdib viidata laiemale probleemile haridustoetuse saamisel liri
kontekstis ning see vdib olla seotud ressursside saamise takistustega, mis voivad tuleneda
naiteks ametliku diagnoosi puudumisest

Itaalias on hinnanguliselt peaaegu 3 miljonit inimest, kellel on spetsiifilised dpiraskused
(5% elanikkonnast). Praegu puuduvad ametlikud andmed dus-hairetega inimeste koguarvu
kohta, ka seetdttu, et neid haireid diagnoositakse laialdaselt vahem kui 15 aasta jooksul:
paljudel dis-hairetega taiskasvanutel puudub seega diagnostiline téend. Spetsiifiliste
Opiraskuste diagnooside arv on aja jooksul pidevalt ja jark-jargult kasvanud, kuna alates
2010. aastast, mil voeti vastu seadus nr 170, on teadlikkus selle ndhtuse kohta
suurenenud. ISTAT (Itaalia riiklik statistikaamet) andmetel oli td6tuse maar Itaalias 2022.
aastal 8,1%. Samal aastal oli noorte (15-24-aastaste) tootuse maar 23,7%. Kuigi mélemad
naitajad on vdrreldes varasemate aastatega vahenemas, on need endiselt Usna kdrged,
eriti vorreldes teiste ELi riikide naitajatega.

Belgias on olemas mdéned aruanded SLD-ga inimeste uldiste raskuste kohta seoses t60
otsimise vdi sailitamisega (AVIQ, 2020), kuid puuduvad konkreetsed andmed t66tuse
maara kohta, kuna kdik tootajad ei anna oma diagnoosist teada ja tddandjad ei kipu
pidama ametlikke markmeid oma tootajate Gpihairete kohta.

Lisas B on valjavotted andmetest, mis on avalikult kattesaadavad Eesti valitsuse poolt
(inglise keeles). Statistikaameti veebileht on stat.ee. Andmetest selgub, et kéigi isikute
to6tuse maar oli kdrgeim 2020. aastal 6,9% ja madalaim 2019. aastal 4,5%. Puudega inimeste
tootuse maar oli kdrgeim 2020. aastal 6,7% ja madalaim 2019. aastal 4,1%. Andmed ei kirjelda
ega liigita puude enda alusel. Andmed ei sisalda diagnoosimata ega avalikustamata
haireid.



3.2. Kutsehariduse ja -koolituse I16petamise eriala vs. tddlerakendamine

Kreeka kutsedppeprogrammid ei ole veel andnud oodatud tulemusi. Sellest tulenevalt on
selle allsusteemi "valjavoolul" markimisvaarseid omadusi, sealhulgas ndérk seos
toohdivega ja ndrk seos tookoha sailitamisega. Kreekas puudub ametlik statistika, mis
vordleks erivajadustega Oppijate kutsedppest toole Ulemineku maarasid Uldise noorte
elanikkonna omadega, valja arvatud uldised ja vananenud andmed, mis viitavad nérgale
seosele eriala Idpetamise ja todlerakendamise vahel (kutsehariduse ja -koolituse sisteem
ja erivajadustega Oppijate kutseharidus ja -koolitus).

Vastavalt Solasile, lirimaa riiklikule agentuurile, mis jalgib lirimaa taienddppe ja koolituse
(kutsehariduse ja -koolituse ekvivalent) sektori ehitamist, registreeriti 2021. aastal
kutsehariduse ja -koolituse programmidesse 10 588 puuetega Oppijat, neist Oppijate
arvudest teatas enamik O&ppijaid, et nad olid enne registreerimist kas todotud voi
majanduslikult mitteaktiivsed (2021, lk 2). Nendest Oppijatest 4026 teatasid, et neil on
"raskusi Oppimise, maletamise vdi keskendumisega", kuid esitatud arvudes ei olnud
margitud, millise konkreetse dpihairega uuringus osalejad end identifitseerisid (2021, |k 3).
Aruandes "This is FET Learners with Disabilities 2021" toodi valja, et kdige levinumad
oppevaldkonnad on "tdiskasvanute kirjaoskuse, kogukonnahariduse ja PLC-programmid
(IBputunnistuse jargsed programmid). Uldiste programmide ja kvalifikatsioonide osakaal oli
57,2 protsenti (Ik 6). Neli peamist dppevaldkonda tuvastati jargmiste naitajate jargi: 9,4
protsenti ari- ja haldus- ja O&igusalal, 8,1 protsenti tervishoiu ja sotsiaalhoolekande
valdkonnas, 7,1 protsenti teenuste valdkonnas ning 5,6 protsenti kunsti- ja
humanitaarteaduste valdkonnas (FET in Numbers 2021 "Puudega &ppijad", |k 6). Esitatud
andmed naitavad, et 91,6 protsenti puuetega Oppijatest |6petas 2021. aastal osaliselt voi
taielikult moéne kursuse (Ik 1). Kaesolevas aruandes ei ole kindlaks tehtud andmeid SLD
Oppijate toolerakendumise taseme kohta vorreldes nende kutsehariduse ja -koolituse
|dpetamise erialaga, kuna need ei ole Solasilt avalikult kattesaadavad.



Itaalia riiklikul tasandil ei ole andmeid kutsehariduse ja -koolituse I6petamise eriala ja
toolerakendumise kohta, kuid mdningaid andmeid on vdimalik koguda piirkondlikest
haridusasutustest, kes on teinud andmete kogumise algatusi. See juhtub seetdttu, et
Itaalias on piirkondadel hariduskisimustes samaaegne digusloome padevus ning haridus-
ja kutsedppe kusimustes ainupadevus, mis vdib pdhjustada erinevusi andmete kogumisel,
mis ei ole riiklikes digusaktides ettenahtud. Piirkondlike digusaktide ja riiklike digusaktide
kogumine ja analuus on toonud esile keerulise olukorra, kus eri piirkondades valitsevad
heterogeensed tingimused seoses toetusmeetmete kasutamisega avalike konkursside ajal
ning dus-hairega inimeste kaitsevormide vdi diskrimineerimisvastaste eeskirjade taielik

puudumine téokohal.

Uldiselt on esimesed tédkohad, mida inimene péarast kutsehariduse ja -koolituse
I6petamist Belgias otsib ja leiab, tihedalt seotud tema erialaga, kuid karjaarisuund vdivad
muutuda. Puuduvad konkreetsed andmed selle kohta, kui sageli see juhtub ja kui palju
kutsehariduse ja -koolituse |6petajaid to6tab ménes muus valdkonnas kui see, mida nad
Oppisid.

Eesti kutsehariduse ja -koolituse sektoris on dppijate haridus Uldiselt kdrge kvaliteediga.
Kooli I1dpetajate ja toohdive tdusu analuusil pdhinevad tulemused naitavad aga, et aastatel
2019-2022 otsib vahem kui 50% kutsehariduse dppijatest t66d dpitud kutsealal (Pihl ja
Krusell, 2024). On oluline markida méningaid piiranguid. Esiteks, et kutsehariduse ja
-koolituse 6ppijad on ka huvialade harrastajad, mis moonutab andmeid nende suhtes, kes
otsivad taiskohaga t66d selles valdkonnas. Teiseks on mdned kutsealad, naiteks aiandus,
hooajalised. Lisaks on ka naidatud, et vaga noored &pilased, kes dpivad raskematel
kutsealadel, nagu programmeerimine, jaavad sageli tookohapraktika voimaluste osas

tahelepanuta, kuna nende vanus tekitab kahtlusi todle voetavuse osas.

3.3. Konkreetsed andmed, mis jalgivad teatud du toohdivet voi toohdivevdimalusi.

Avaldatud seireandmete puudumine Kreekas naitab, et puuetega inimeste avatud tooturul
osalemise ulatuse ja omaduste tapsel hindamisel on suuri probleeme (Vlachou et al).
Puudega inimesed seisavad silmitsi markimisvaarse valjajatmisega tasustatud toohdivest



Lisaks sellele kaasneb puudega ka suurem vaesusrisk, materiaalne puudus ja sotsiaalne
torjutus (Groce et al., 2011; Vlachou et al.). Kreekas integreeriti toetatud t66tamine 1990.
aastate I6pus intellektipuudega inimestele osutatavate kutsealaste teenuste lahutamatuks
osaks. Toetatud t6dhdive spetsialistide ametlike ja sistemaatiliste koolitusprogrammide
vajalikkust kasitletakse tavaliselt Kreeka toetatud toohoive liidu (ELETYPE) vdi asutuste
endi algatuste kaudu (Vlachou et al.).

Konkreetsete andmete kogumine, mis jalgiksid dus-haireid to6hdive vdimalustest lirimaal,
oli keeruline, kuna uuringud keskenduvad valdavalt puuetega inimestele kui alarGthmale voi
neile, kellel on raskusi 6ppimise, maletamise voi keskendumisega, mis naitab laiemat
isikute ringi. Vanemad uuringud dusleksiahaigete kohta on kattesaadavad, naiteks
dusleksia todrihma aruanne (2001), kuid ajakohastatud andmed oleksid teretulnud. lirimaa
dUs-tootajate jaoks on peamine takistus, mida tuleb tahele panna, avalikustamata jatmine,
kuna hinnanguliselt ainult 50% lirimaa taiskasvanutest otsustab td6andjatele varjatud
puudest teada anda ning see vdib avaldada negatiivset méju nende karjaarile tookohal ja
vaimsele tervisele ning see toob kaasa dus-tootajate kohta kaivate andmete puudumise.

Eesti on digitaalne Uhiskond ja seetdttu on neid andmeid lihtne registreerida ja jalgida.
Lisas B on valjavotted andmetest, mis on avalikult kattesaadavad Statistikaametist. To6turul
osalevate isikute puhul naitavad andmed, et kbigi t66turul osaleda voivate isikute (nt mitte
lapsed ega pensionarid) t66hdive maar oli 2020. aastal madalaim 77,6% ja 2022. aastal
kdrgeim 80,6%. llma puudeta isikute t66hdive maar oli 2020. aastal madalaim 80,6% ja
kdrgeim 2022. aastal 83,5%. Puudega inimeste t66hdive maar oli madalaim 2022. aastal
38,4% ja koérgeim 2018. aastal 41,4%. Euroopa Komisjoni andmetel oli puuetega inimeste
toohdive maar Eestis 2018. aastal 64,3% vdrreldes 85,2%ga teiste inimeste puhul.
Puuetega inimeste toohdive maar on Eestis kérgem kui EL 27 keskmine (Euroopa
Komisjon, 2021). Siiski on puuetega inimeste t66hdive maar Eestis endiselt oluliselt
madalam kui puueteta inimeste toohdive maar.



Itaalia tooturule siseneb igal aastal umbes 15 000 dus-hairega isikut. Itaalia dusleksia
uhingu 2021. aasta uuring naitas, et ligi 500 osalejat seisavad silmitsi probleemidega.
Pooled ei avalikusta oma seisundit kunagi to6l. Ule 70 % on hadas selliste lilesannetega
nagu vodrkeeled, arvutused ja keskendumisvdime. Ligi 70% sai noomituse; 37% seisis
silmitsi palga- ja karjdari kahjustustega ning 12% vallandati oma haire tottu.
Haridustasemed olid erinevad, enamikul oli keskkooli- vdi kérgharidus. Rohkem kui pooled
olid tédl, 35% olid t66tud, enamasti 19-25 aastaste hulgas. Ainult 8,1% avalikustas oma
haiguse alati t60l, peamiselt kolleegidele.

Belgias on olemas méned aruanded SLD-ga inimeste Uldiste raskuste kohta seoses
tookoha otsimise vdi sailitamisega (AVIQ, 2020), kuid puuduvad konkreetsed andmed
toohdive maarade kohta.

3.4 Asjakohane teave riikide kaupa

Kreekas Uksikisikutega tehtud intervjuudes réhutatakse, et pusiva tookoha saamine on
peaaegu voimatu ja et riigiasutused kohtuvad sageli suletud ustega (Vlachou et al.).
Toetatakse aga seda, et O.E.C.D. poolt rakendatud politika on vastuolus teiste
rahvusvaheliste organisatsioonide poolt rakendatud poliitikaga (Symeon ja Lela). Riiklikud
ja kohalikud struktuurid ei ole veel osutunud t6husaks t66hdiveprobleemiga tegelemisel
(Tsiantis et al.). Sama kehtib ka muude riiklike meetmete kohta, naiteks tehtud positiivse
diskrimineerimise kohta, mille raames riigi- ja kohalikud asutused peavad vétma tddle
mitmeid neurodivergeetikuid (ibid.).

Itaalias rdhutavad eksperdid dus-hairete ja konkreetsete kognitiivsete tunnuste
aratundmise tahtsust tdhusaks individuaalseks Apetamiseks. Ametlikud andmed alates
2010. aastast naitavad spetsiifiliste Gpiraskuste diagnooside pidevat kasvu, eriti parast
2010. aasta seadust nr 170. Riiklike koolide andmed naitavad, et umbes 5-7% Opilastest
on dus-haired. Téoturul puudub siiski piisav toetus, kuna hiljutised poliitikameetmed ei ole
veel taielikult jéustunud. Toovahendeid, nagu d&igekirjakontrollid, keelekursused,
automaatsed tdlkijad, arvuti abivahendid ja spetsiaalsed kontaktid, peetakse t60
raskustega toimetulekuks kasulikuks.



Belgias arutatakse SLDde teemat tavaliselt kolleegide vahel, olgu tegemist siis dpetajate
vOi tootajatega, kuid valjaspool koolisusteemi teatatakse sellest harva vdi hinnatakse seda
kvantifitseeritult. Ainsad lood vdi tunnistused, mida voiks leida, ei ole osa ametlikest
aruannetest ega ole seotud uldiste poliitikate loomisega, vaid parinevad intervjuudest
inimestega, keda need haired puudutavad. Selliseid andmeid vdiks tapsustada vajaduste
hindamistes ja vaikesemahulisteks uuringutes, mida teevad organisatsioonid ja
institutsioonid, mis on loodud eesmargiga tagada kaasamine ja ligipaasetavus
konkreetsetes valdkondades. Opihairete vdi neurodiverentsusega seotud isikute ja
haridus-, koolitus- ja téondustamise spetsialistide intervjuud vdiksid anda Ulevaate selles
kisimuses, kuid neurodiverentsusega inimesed peavad sageli ise otsima ja leidma
ressursse ja tunnistusi, et arendada mehhanisme ja tehnikaid, et to6tada koos oma
probleemidega, nende Umber ja neist hoolimata. Toédandjatele ei ole kehtestatud néudeid
ega poliitikaid, mis nduaksid SLD-ga to6tajate kaasavaid kohandusi tdokohal.

4. Materjalid ja meetodid

Kaesolevas aruandes on kasutatud disainipdhist uurimismeetodit, mis on dppeteadustes
laialdaselt kasutusel olev metoodika, kuna see on iteratiivne ja vbimaldab nuansseeritud
vordlusi ja pakutud lahendusi uuritavale probleemile. Selline lahenemisviis aitab rikastada
aruannet rikkaliku teabega, tostes selle pelgalt puuduste loetelust kaugemale. Seniste
uurimistulemuste ja poliitikate kronoloogiline esitamine eelneb praeguste tulemuste
arutamisele. Asjakohaste andmete kogumiseks viidi l1abi ulatuslik andmekaeve, mille kaigus
uuriti ja analtusiti pdhjalikult haridusele suunatud ajakirju ja raamatuid, mis kasitlesid
neurodiversiteedi, toohdive ja organisatsiooniliste aktide teemasid. Kuigi aruande keskmes
on Kreeka juhtum, hdlmab see pdhjaliku ja nuansseeritud vaatenurga andmiseks ka
asjakohaseid ELi poliitikavaldkondi ja meetmeid.

Arvestades andmete puudumist, usume, et kvalitativsed meetodid vdivad hetkel olla
kdige tbhusamad. Kuigi statistika on puudulik, annavad intervjuud &piraskustega
inimestega uurijatele teavet nende tegelike probleemide kohta omast kaest. Mis puutub
teistesse teabeallikatesse, siis on olemas moéned asjakohased aruanded, naiteks
"Inclusive Education: The way forward. Riiklik aruanne: Belgium" (Van Hove, De
Schauwer, Vaughan, 2018), mis on Kkirjutatud Erasmus+ programmi tulemusena, voi
"Vocational Haridus ja koolitus: Policy and Practice in the field of Special Needs Education



- Literature Review" (European Agency for Development in Special Needs Education,
2012). Soovitatav on kombineerida dokumendianaludsi ja intervjuude labiviimist, et tagada
voimalikult taielik teave.

5. Kirjeldusuuringute valjatootamine
5.1 Toetus, mis on saadaval neurodivergentsetele to6tajatele ja dpilastele partnerriikides.

Kuigi Kreeka jaab EL-i keskmisest maha, on rakendanud erinevaid poliitikameetmeid, mille
eesmark on toetada diisleksiadppijaid kutsehariduse ja -koolituse (VET) keskkonnas.
Oigusraamistikud ning selliste komiteede ja asutuste nagu riiklik kutsehariduse ja -koolituse
komitee ja Euroopa erivajaduste ja hariduse agentuur loomine naitavad jdupingutusi
haridustdkete kdrvaldamiseks. Siiski on andmed kutsehariduse ja -koolituse ning dus
oppijate kohta endiselt vahesed. Tédkohal on Euroopa erivajadustega inimeste hariduse
arendamise agentuuri ja riikliku haridus- ja inimressursi arendamise ndukogu algatuste
eesmark aidata dus-taupi inimestel todle siirduda. ELi sotsiaalsete diguste Euroopa
sammas seab esikohale dppijate ja tootajate vordsed véimalused, kuid dus Sppijate jaoks
on endiselt probleeme tooturule ja voimalustele juurdepaasul piiratud tahelepanu ja
andmete tottu, mis sailitab takistusi ja ebavdrdsust (Pappas et al., 2022; Zoniou- Sideri et
al., 2022; Greece Apprenticeships: An essential part of the National VET Strategy, 2022;
Professional VET Teacher and Trainer Development: Key to Quality Learning, 2022;
Wehman, 2022; Vlachou et al., 2022; Lee et al., 2022; "Euroopa sotsiaaldiguste samba
elluviimine", 2022; Garben, 2022; Polomarkakis, 2022; "The European Pillar of Social
Rights in 20 Principles", 2022; seadus 5023/2023; seadus 4443/2016; Kivirauma, 2022).

lirimaal taiskasvanutele pakutavate haridusprogrammide (VET-kursused) raames osalevad
disleksiadpilased voivad saada abi tasuta taiskasvanute ndustamisteenustest, mida
pakub haridus- ja koolitusndukogu. Need, kes voivad olla vajanud varajases koolituses
tuge, jatnud kooli pooleli ja naasnud kolledzisse voi soovivad oma vdimeid kolledzis
parandada, vOivad saada toetust. Sarnaselt véivad puudega &pilased péoérduda
kutsehariduse ja -koolituse kolledZites tegutseva puuetega inimeste tugiteenistuse poole,
kui neil on kutsehariduse ja -koolituse kolledzites dppimise kaigus pidevaid voi ajutisi
raskusi (Disability Support Service - City of Dublin Education and Training Board).



The Dyslexia Association of Ireland on dusleksiahaigete laste ja taiskasvanute tugiteenuste
pakkuja, kes pakub teavet, propageerib ja suurendab teadlikkust dusleksiahaigete inimeste
nimel. DAl pakub peamist tuge dusleksia ja diskalkuulia kahtlusele hinnanguid.
Duspraxia/DCD Ireland pakub mitmesuguseid toetusi dlispraksia/ dlispraxiahaigetele
noortele ja taiskasvanutele ning nende peredele ja tugiisikutele. Dyspraxia/DCD lIreland -

Meist . Ahead Ireland on mittetulundusiihing, mis t66tab selle nimel, et luua puuetega
inimestele kaasavam haridus ja t6ohoive taiendkoolituses ja -koolituses, kdrghariduses ja
kérghariduse omandanute t66hdives. Ahead annab teavet puuetega dpilastele ja
koolildpetajatele, dpetajatele, ndustajatele ja lapsevanematele puudega seotud kiisimuste
kohta hariduses, viib labi riiklikke uuringuid puuetega opilaste kaasamise kohta, osaleb
riiklikel poliitilistel foorumitel ning pakub jatkuva kutsealase arengu vdimalusi haridus- ja
kutsehariduses ja kdrghariduses tootavatele tootajatele, et suurendada nende teenuste
kaasavust.

Uks naide valitsusvalisest toetusest diis-tunnustega inimestele ja tddotsijatele on
neurodivergeetsetele inimestele spetsialiseerunud riiklik konsultatsiooniettevote
Specialisterne Ireland (https://www.specialisterne.ie/), kes toetab neurodivergeetsete

inimeste t66hodivet, sobitades nende oskusi ja eriparasid ning kasutades nende tugevusi.
Specialisterne aitab ka tddandjatel mitmekesistada oma meeskonda ja luua kaasavat
téokeskkonda. lirimaal loodi algatus Open Doors, et toetada liri Ghiskonna
marginaliseerunud inimeste juurdepaasu toohdivele ja haridusele, luues selleks véimalusi.
See algatus oli oluline taiendus lirimaa kodanikudkosusteemile, arvestades, et Euroopa
Komisjoni lirimaa kohta koostatud riigiaruandes (Euroopa Komisjon, 2019, Ik 37) teatati, et
lirimaal on puuetega inimeste t66hbive maar Uks madalamaid ELis - 26,2 %.

Itaalias pakub neurodivergentsetele inimestele, eriti tootajatele ja Ulidpilastele, olulist tuge
AID (Itaalia Dusleksiauhing). AID algatuste eesmark on kompenseerida tahelepanu
puudumist dus-hairetega inimeste kaasamisel Uhiskonnaellu koolituse, teavitamise ja
otsese toetuse kohtumiste kaudu dus-hairetega taiskasvanutele, ettevdtetele ning
koolidele ja Ulikoolidele. AID tegutseb kogu riigi territooriumil, kasutades ara Ghingu
kapillaarsust, et luua struktureeritud ja markimisvaarne tegevus, mille eesmark on
vabastada praegune ummikseis. AlD-tegevuse tdhususe tagamine eeldab nende
kaasamist erinevatel tasanditel:



- toetus ja teave taiskasvanutele disleksiahairetega.

- ettevotte tdotajate koolitamine (asjaomased ettevotte teemad: personalijuhtimine,
personalijuhtimine, heaolu, kommunikatsioon, turundus, juhtimine).

- Ulikooli tootajate koolitamine (t6dlerakendamine, kvalifikatsioonieksamid, registrisse
kandmine).

- orienteerumise to6oruhma kaivitamine ja sellega seotud uute lahenemisviiside

katsetamine pdhi- ja gumnaasiumides.

- huvikaitse téorihma tegevus, et soodustada suuremat kaitset seadusandlikust

vaatenurgast.

- andmete kogumine riigi tasandil levitatavate sihtotstarbeliste kusimustike haldamise
kaudu (dUs-hairetega inimeste t66tuse maar, pdhjused, andmete kogumine projektis
osalevate ettevotete poolt tulemuste moistmiseks).

- erinevate meetmete ja té6rihmade andmete anallus, et laiendada teadmisi ja

uuringuid antud teemal.

Koik need meetmed vbéimaldavad AID-I koguda mitmesuguseid andmeid, mis praegu
puuduvad, et mdista probleemi, analtusida selle péhjuseid eri piirkondlike kontekstide
alusel ja leida strateegiaid raamistiku parandamiseks jargnevatel aastatel.

Belgia haridussusteemi Uldises poliitikas mainitakse dpihaireid, mis nduavad dpetajate
koolitust, et arendada oma meetodeid ja kohandada materjale. Spetsiaalselt
kutsehariduse ja -koolituse jaoks mdeldud poliitikaid ei ole. M&ned organisatsioonid
pakuvad siiski vahendeid, mida dpetajad vdivad valida. Prantsuse Uhenduses on
spetsialiseerunud keskused, mida nimetatakse eripedagoogika tugikeskusteks. Need
keskused pakuvad koolidele ja kutsedppeasutustele ndustamist, koolitust ja vahendeid, et
toetada erinevate dppimisvajadustega dpilasi. Ressursidpetajad ("enseignants de
rééducation") vastutavad dpiraskustega dpilaste otsese toetamise eest. APEDA
(6piraskustega laste uUhendus) pakub dpetajatele ja lapsevanematele koolitust,

terapeudid ja erivajadustega inimesed, kes on seotud klassi ja elustiili kohandamisega
koos digitaalsete vahenditega. Lisaks pakub FormaFormi platvorm, mis on loodud



koostoos Foremi ja IFAPME (Valloonia to0alase koolituse ja fuusilisest isikust ettevotjate
ning vaikeste ja keskmise suurusega ettevétete instituut) ning Bruxelles Formationiga
(riiklik kutsedppeasutus), mitmesuguseid koolituskursusi ja teenuseid, mis aitavad
arendada oskusi erinevates valdkondades: pedagoogika, suhtlemine ja tddalased
teadmised. Koiki neid saab rakendada kutsehariduse ja -koolituse keskkondades

neurodivergentsete dpilaste abistamiseks.

Lisaks sellele on "ADHD, ASC & LD Belgium" mittetulunduslik tugiorganisatsioon, mis
pakub Belgia ingliskeelsetele inimestele ADHD, autismi ja dpihairete (vdi dus-hairete)
kohta tugivorgustikku, tdenduspbhist teavet ja ressursse, toetades neurodivergentsete
laste ja teismeliste vanemaid, peresid, dpetajaid ja koole. Enamik nende ressursse
neurodivergentsete taiskasvanute jaoks ja nende kohta professionaalsetes keskkondades
on seotud ADHD ja autismispektriga, vahe andmeid dis-hairete kohta, samas kui enamik
nende to0st tehakse kooli- ja koolitusaastate jooksul ettevalmistusena, mitte pidevaks
juhendamiseks taiskasvanuelu jooksul. Uks nende projektidest "Neurodiverse ajud
tookohal" tdstab siiski teadlikkust neurodiversiteedi eelistest tookeskkonnas, olles
esindatud sotsiaalmeedia platvormidel ja pakkudes juurdepaasu mitmesugustele
teenustele, ndustamisele, koolitustele ja institutsioonidele.

Eestis on olemas Tdo6tukassa, millel on juba mitmeid programme, mis aitavad puuetega
inimestel tooturule siseneda ja seal pusida. Eestis registreeritakse kdigepealt, et isikul on
vahenenud t6ovdime, ja hinnatakse, mil maaral on see vahenenud. Uks selline
abiprogramm pakub toé6andjatele kuni 12 kuuks tdodassistenti. Seda taiendavat inimest
kasutatakse tavaliselt tooharjutuse eesmargil, kuid teda v6ib kasutada ka fuusilise
piiranguga isiku abistamiseks. Kahjuks on programmi peamine probleem see, et t00 ise on
alatasustatud. see tdhendab, et on darmiselt raske leida sellist inimest, kes seda
ametikohta taidaks.

Teiseks pakub tootukassa tdoandjatele ndustamisteenust. "Konsultatsiooni- ja teabeteenus
annab to6andjatele Ulevaate, kuidas toetada erinevate terviseprobleemide ja
erivajadustega inimesi tookohal" (Tootukaasa, n.d.). Lépuks on olemas rahaline stiimul. Kui
todandja votab todle vahenenud toovdimega inimese, voib ta saada tagasimakstavaid
sotsiaalmakse. Sotsiaalmaks on taiendav ~35%, mida to6andjad maksavad otse riigile
lisaks tavapalgale. Seda summat ei arvestata palgapakkumises, seega ei peeta seda
tulumaksuks, vaid pigem tédandja kuluks. Sarnane programm on olemas ka siis, kui to6taja
on margitud lihtsalt pikaajalise té66tuna.



5.2 Naited/poliitika tdokohal voi kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas

Lisaks poliitika rakendamisele ja regulatiivsetele puludlustele Kreekas edendab riiklik
haridus- ja inimressursi arendamise ndukogu aktiivselt hariduse ja to6turu vahelist
suinergiat (kaasaegne kutseharidus ja -koolitus - sild 6pilase ja té6turu vahel). Sellele
vaatamata on neurodivergentsete isikute ja kutsehariduse ja -koolituse I6petajate to6hdive
maarad markimisvaarselt kdrgemad kui Uldpopulatsioonis (Athanasouli et al.). Maarade
tapsust varjutab varjatud t66tus, samas kui nende stabiilsus on vaieldav (Vlachou et al;
Rusell; Lauth). T6dhdive osas ei ole aga andmete puudumise tottu selge, kas
erivajadustega kutsehariduse ja -koolituse I16petajad suudavad oma erialal t66d leida. Siiski
eeldavad allikad, et seos nende kahe vahel on noérk (kutsehariduse ja -koolituse susteem ja
erivajadustega oppijate kutseharidus ja -koolitus; Uleminek koolist ja tddhdivesse). Dus-
tootajatele pakutakse sageli todkohti, mis pakuvad madalat palka ja piiratud oskuste
ndudeid, naiteks rutiinset kontoritdod ja kaugtdédd. Eeltoodu on peamised tegurid, mis viivad
dUs-t6otajad torjutusse ja isolatsiooni (Barmes & Mercer; Groce et al.; Vlachou et al.). Nagu
Vlachou et al. réhutavad, on dus- hairetega inimestel kehvad valjavaated pusiva tdokoha
leidmiseks. Sdltumata Kreeka toetatud t66hdive liidu (ELETYPE) tegevusest rohutasid
abisaajad emotsionaalse toetuse olulist rolli oma eesmarkidele keskendumise sailitamisel,
enesekindluse, eneseteadvuse ja usalduse edendamisel ning vaartus- ja
produktiivsustunde kasvatamisel (Areberg et al.). Lisaks sellele on teistes uuringutes
tuvastatud positiivseid tulemusi, sealhulgas t6ovéimaluste vastavust abisaajate
eesmarkidele, vajadustele ja oskustele ning juhiste andmist soodsate t66tingimuste
labiraakimiseks (Boyce jt; Johnson jt). Terviklik Iahenemine kaasamisele peab uletama
hariduspiirid ja h6lmama selliste kaasavate tookohtade loomist, mis vaartustavad
neurodivergente inimesi, arvestavad nende unikaalseid tugevusi ja pakuvad vajalikku

toetust nende to0alase edu edendamiseks (Wehman).



Vt lisa A, kus on loetletud naited/pdhimétted iga riigi tookohal/ kutsehariduse ja

-koolituse valdkonnas.

6. Tulemused

Kreeka on vétnud mitmeid meetmeid, et toetada dus- dppijaid kutsehariduse ja -koolituse
raames, kuigi jaab selles osas ELi keskmisest maha (Pappas et al.; Zoniou-Sideri et al.).
Alustades diguslikest meetmetest, on riik votnud vastu sellised seadused nagu seadus
3699/2008, seadus 4186/2008, seadus 4386/2016 ja seadus 4547/2018, mille eesmark on
luua tugev digusraamistik, et kdrvaldada haridusele juurdepaasu takistavad susteemsed
tokked. Lisaks vétab riiklik kutsehariduse ja -koolituse komitee koostods tehnilise
komiteega vastutuse kutsehariduse ja -koolituse ajakohastamise ja &pipoisidppe riikliku
strateegilise raamistiku rakendamise eest, mida toetab Euroopa erivajaduste ja hariduse
agentuur (Kreeka opipoisidpe: riikliku kutseharidusstrateegia oluline osa). Kuid
kutsehariduse ja -koolituse ning dus dppijate kohta kaivate andmete piiratus tekitab
probleeme nende eriliste vajaduste asjakohasel kasitlemisel (Tsiantis et al.).

Mis puutub dus-t66tajate toohdivesse, siis Euroopa Eripedagoogika Arenguagentuur aitab
Oppijate tleminekut koolist to6turule, hdlbustades Kreekas kasutusele voetud
poliitikameetmete kaudu hariduse ja toohdive vahelisi seoseid. See saavutus on ilmne
sellistes aruannetes nagu "Kaasaegne kutseharidus ja -koolitus - sild dpilase ja t66turu
vahel", "Kreeka 6pipoisidpe: Oluline osa riiklikust kutsehariduse ja -koolituse strateegiast" ja
"E.E.K. ja to6turu ihendamine koolitusjuhiste kaudu - kutsed
IME-GSEVEE/K.A.E.L.E.-E.S.E.E.". Lisaks on suunatud kooskdlastatud jdupingutused
intellektipuudega inimeste pidevale toetamisele, aidates neil Uletada todga seotud
probleeme ja kohaneda tookeskkonnaga, nagu on uuritud Wehmani, Vlachou jt. ja Lee jt.

toodes.

On ilmne, et kuigi lirimaal on olemas mehhanismid puudega té6tajate/dppijate paremaks
kaasamiseks, on siiski ligikaudu 45,8% puudega taiskasvanutest, kes dpivad
kutsedppeasutustes, madalama haridustasemega enne taiendkoolitust (FET numbers in
2020, Ik 3) ja 4 todealistest puudega inimestest 10-st (41,8) on madala haritud, mis on
kaks korda suurem kui puudeta inimeste puhul (17,5) (OECD, 2021). Puuetega inimeste
madalam haridustase viitab laiemale probleemile toetuse saamisel hariduses liri
kontekstis ja see vdib olla seotud ressursside saamise takistustega, mis vdivad tuleneda
naiteks ametliku diagnoosi puudumisest. Parimate tavade kindlakstegemine teiste
Euroopa riikide kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas puude hindamise ja
avalikustamise valdkonnas annaks lirimaa kaasamise maastikule suurt lisavaartust. Selle
algatuse oluline meede puudega tddtajate jaoks oli "Employers for Change", tdédandjatele
mdeldud teabeteenus puude kohta, mille eesmark on anda tédandjatele teavet ja
nduandeid puudega tootajate todlevotmise ja juhtimise kohta. To6andjad muutuste eest”



annab todandjatele ndu ja teavet, haldab veebipdhiseid teabeallikad, osaleb teadlikkuse
tdstmise ja teavitustegevuses, hoiab sidemeid tdoandjate ja puuetega inimestega ning
edendab "positiivset aritegevust" puuetega inimeste t66levdtmiseks.

Kuigi Eestis on mitmeid poliitikaid ja seadusi, mis toetavad erinevate puuetega inimeste
kaasamist, ei tahenda see alati todle votmist, nagu nahtub andmetest jaotistes 3.1 ja 3.3.
Opiraskustega inimestel Eestis seisavad silmitsi markimisvaarsete valjakutsetega tééturule
sisenemisel, nagu nahtub t6ohdive- ja to6tuse andmetest. Need statistilised andmed
rohutavad olemasolevaid erinevusi ja valjakutseid, millega dpiraskustega inimesed
tooturule integreerumisel kokku puutuvad Eestis. Nende probleemide lahendamine nduab
nii valitsuselt kui ka erasektorilt Uhist pingutust, et rakendada kaasavaid poliitikaid ja
pakkuda toetusmehhanisme, mis véimaldavad koigil tooturul vordseid vdéimalusi.

Mis puutub dus-hairetega dpilastesse Itaalias, siis aastate jooksul on teadlikkus sellest
nahtusest jark-jargult kasvanud nii perede kui ka koolide seas ning suurenenud on
erinevate dus-hairetiupide kohta valjastatud tunnistuste arv. dus-hairetega inimestele
suunatud erimeetmete kehtestamine tooturul toimus nii hiljuti, 2022. aastal, et nende maoju
kohta téokohal ei ole kirjandust. Nende meetmete puudumine kuni 2022. aastani oli
tdendoliselt takistuseks, et koguda mingeid andmeid, mis uuriksid konkreetselt
dus-hairetega inimeste tUleminekut koolist to0le: selgituseks voib olla, et ei olnud vajadust
tuvastada inimesi dus-hairetega, kuna ei olnud Uhtegi kasitletud meedet. Itaalia

Dusleksiathingu ettepanekute pdhjal tehtavad edasised parandused hélmavad jargmist:

e Seaduse 170 laiendamine ulikoolidpilastele

e Diagnoosimissertifikaatide valjastamise lihtsustamine taiskasvanutele
e Avalike diagnostikakeskuste arvu suurendamine

e Pakkumine tasuta karjaarinbustamise ja ndustamise teenuseid
e Tagamine professionaalsete praktikavdimaluste olemasolu

e Pakkumine t66le asumise toe

e Tagamine juurdepaasu toovahenditele kogu karjaari jooksul

e Mentoriteenuste pakkumine

e Dus ekspertide kaasamine ettevotetesse

e Teadlikkuse suurendamine td6andjate hulgas

e Kiire ligipaasu tooturule loomine

e Stimulantide pakkumine dus hairetega inimeste t6dle vétmiseks

e Tugevuste, nagu loovus ja vastupidavus, propageerimine tool.

Belgias puuduvad spetsiaalselt neurodivergentsetele inimestele suunatud
poliitikameetmed kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas. Siiski on olemas olulised
dokumendid ja seadused, mis on neile kaudselt kasulikud. Valloonia piirkonnale kdige

suuremat mdju avaldavad poliitikavaldkonnad on jargmised:



- maarus kohustusliku hariduse ja dppeaasta korralduse kohta, milles réhutatakse
kaasava hariduse tahtsust ja kehtestatakse pohireeglid, mida koolid peavad jargima.

- 2003. aasta seadus puuetega inimeste t60hdive kohta, et edendada puuetega inimeste,
sealhulgas puuetega dppijate toohdivet. Kdnealune digusakt kehtestab selge raamistiku
puudega oppijate kaasamiseks toodjousse ja tugevdab vordsete voimaluste pdhimdtet
toohoives.

Belgias on kehtestatud teatavad eeskirjad, et tagada riiklikul tasandil kaasav haridus ja
vordsed vdimalused toohdives. Puuetega inimestel on digus maistlikele kohandustele
nii koolis kui ka tookohal. Peale selle on mdned piirkondlikud institutsioonid pakuvad
abi vahem struktureeritult. Sellised organisatsioonid nagu APEDA pakuvad
neurodivergentsetele inimestele teavet ja koolitust.

7. Jareldused

Kreekas hdlmab praegune kaasava hariduse poliitika ja kord erinevaid elemente, nagu
seadused, poliitika ja eripedagoogide teadmised. Mitmete seaduste ja poliitikate,
sealhulgas 4386/2016 ja 4547/2018, kutsehariduse ja -koolituse dpetajate ja koolitajate
arendamise poliitika, Euroopa sotsiaaldiguste sammas ja Kreeka dpipoisidppe strateegia
eesmark on edendada kaasamist ja kaasavaid tavasid haridusasutustes (Euroopa
erivajaduste ja hariduse agentuur). Siiski ei ole nende rakendamine toeliselt tdhus.
Hoolimata eripedagoogide ja kaasavate tavade olemasolust klassiruumides, seisavad
neurodivergentsed isikud endiselt silmitsi probleemidega kvaliteetse hariduse saamisel.
Samamoodi on tehtud jdupingutusi neurodivergentsete inimeste integreerimiseks tooturule
selliste algatuste kaudu nagu "Modern VET - Sild dpilase ja to6turu vahel" ja Euroopa
erivajaduste ja hariduse agentuur, mis hdlbustab tGleminekut koolist tddle. Olemasolevat
teavet neurodiverentsete inimeste td6alase konkurentsivdéime kohta on siiski vahe ja see
on vananenud. Teadlased, nagu Vlachou jt, rohutavad vajadust kdrvaldada see teadmiste
puudujaak ja valgustada neurodivergentsete inimeste ees seisvaid valjakutseid métestatud
tookoha leidmisel.

Neurodivergentsed isikud on tooturul markimisvaarselt alaesindatud, mis viitab nérgale
poliitikale, vahesele julgustamisele ja minimaalsele t66hdivesse kaasamisele. Need,
kellel dnnestub t66d leida, satuvad sageli madala kvalifikatsiooniga ja minimaalse
palgaga tookohtadele, mis seab nad suurema vaesusriski, sotsiaalse torjutuse ja
isolatsiooni ohtu. Vaatamata ELi tasandi poliitikale ja strateegilistele raamistikele, nagu
Euroopa sotsiaaldiguste sammas ja riiklik haridus- ja inimressursi arendamise ndukogu,
on too6turg jatkuvalt vaga ebavordne dis-tdotajate jaoks. Oluline on pddrata tahelepanu
haavatavatele elanikkonna rihmadele ning pakkuda neile piisavat toetust ja kaitset.

Selle I6he Uletamiseks on poliitilistel institutsioonidel kohustus pakkuda
neurodivergentsetele inimestele nduetekohast haridust ning riik peab hdlbustama



paremaid sidemeid t66turuga, luua tddvoimalusi ja soodustada keskkonda, kus tédandjad
saavad aru, mida neurodivergentsed tootajad vdivad tookohal pakkuda ja kuidas nende
eriparasid ara kasutada. Nagu eelnevalt mainitud, on olemasolev teave parimate tavade
kohta ebapiisav, eriti seoses Kreeka dus- to6tajatega, mis naitab, et on hadasti vaja
taiendavaid uuringuid ja tdhusate strateegiate valjatootamist, et tagada vérdsed

vbimalused ja kaasamise vdimalus.

Eesti paistab Euroopa Liidus silma oma tapse arvestuse ja pohjaliku statistika poolest, mis
kasitleb tootavat ja tootut t66joudu.

Esitatud andmed ja poliitikameetmed rohutavad Eesti pihendumust kaasamisele, eriti
kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas. Siiski on endiselt probleeme, sest ainult eesti
keele poliitika tdttu on puudu vajalikest tootajatest, naiteks tolkidest, ja véimalikud
keelebarjaarid mdjutavad vahemuskeelseid rihmi.

Mis puutub tdokohtadesse, siis Tootukassal on programme, mis on mdéeldud puuetega
inimeste abistamiseks toojousse sisenemisel ja seal pusimisel. Nende algatuste hulka
kuuluvad tdoalased abiprogrammid, ndustamisteenused to6andjatele terviseprobleemide ja
erivajadustega inimeste toetamiseks ning rahalised stiimulid sotsiaalmaksude
tagasimaksete kaudu. Sellest hoolimata on endiselt probleeme, eelkdige seoses
téokohtade alatasustamisega abiprogrammide raames, mis raskendab sobivate
kandidaatide leidmist.

Kokkuvotteks vaib 6elda, et kuigi Eesti on teinud edusamme &ppimisraskustega
inimeste toetamise poliitika ja tavade rakendamisel kutsehariduses ja téokohal, on siiski
veel kriitilisi valdkondi, mis vajavad parandamist. Tugiteenuste kattesaadavuse tagamine,
keelega seotud probleemide lahendamine ja stimuleerimisprogrammide taiustamine on
olulised sammud kaasavama ja mitmekesisema t66turu edendamiseks Eestis. Koostoo nii
riiklikul kui ka ELi tasandil voib veelgi aidata kaasa sellise keskkonna loomisele, mis

vaartustab neurodiversiteeti ja pakub kdigile inimestele vordseid voimalusi téoelus.

Itaalia peab vaidlustama vananenud uskumused dusi dpilaste vdimete kohta. Tdhus
koolitus hdlmab tegelike juhtumite uurimist ja sihtotstarbelist koolitust koolijuhtidele.
Itaalia seadusandlikud aktid ei liigita dUis-haireid puueteks, mis mdjutab juurdepaasu
toetusmeetmed. Struktureeritud andmete puudumine dus- hairete kohta to6turul réhutab
vajadust kaasavama lahenemisviisi jarele. Kaasamispoliitika voib parandada
duUsleksiahaigete inimeste toohdivevdimalusi, kuid td6tajad peavad siiski ise oma
seisundist teada andma ja taotlema kohandusi. Nende linkade tekkimisele aitab kaasa
see, et kuni 2022. aastani puuduvad konkreetsed digusaktid dus-hairete kohta tédkohal.
Diskrimineerimise korvaldamiseks ja vordsete vdimaluste tagamiseks on oluline
maaratleda Uhised tavad dus-hairetega inimeste tddlerakendamise ja tédalase edu
toetamiseks. Kuigi 2022. aastal kehtestatav uus seadus pakub sarnaseid
toetusmeetmeid nagu hariduses, piirduvad olulised soodustused puudega isikutega, kes



on tunnistatud puudega isikuteks.

Belgia &piraskustega inimesed saavad kasu mdnest piirkondlikul, riiklikul ja
rahvusvahelisel tasandil rakendatud poliitikast ja seadustest. Neil on 6igus mdistlikele
kohandustele nii koolis kui ka tookohal, kuigi puuduvad tapsed eeskirjad vdi suunised selle
kohta, kuidas sellist toetust kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas pakkuda. Puuetega
inimeste toetamine Belgias voib monikord olla struktureerimata ja s6ltub enamasti
konkreetsetest koolidest, td6kohtadest ja organisatsioonidest, kes selles valdkonnas
tegutsevad. Selle olukorra eelis on see, et susteem on suhteliselt paindlik ja digesti
kasutatuna aitab see arvestada nii Uksikute puuetega inimeste vajadusi kui ka konkreetsel
juhul olemasolevaid véimalusi, hélbustades dialoogi abivajajate ja asjaomaste
organisatsioonide vahel. Selle tulemuseks on head tavad, nagu naiteks FormaFormi
platvormi loomine Valloonia piirkondlike asutuste toetusel. Sellise slisteemi peamine
puudus on see, et raske on otsustada, millal puuetega inimeste digusi rikutakse, sest palju
sOltub tdlgendamisest. Teine probleem on see, et ressursid on tavaliselt kattesaadavad
ainult neile, kes neid otsivad, ja need jbuavad vaga harva laiale publikule.

Kindlasti on vaja tootada selle nimel, et dpetajad, todandjad ja sotsiaaltdotajad saaksid
rohkem teavet dus-hairetega inimeste vajaduste kohta. Samuti on palju teha digusaktide
valdkonnas, et tagada kaasav haridus ja vérdsed toovoimalused korraparasemalt ja
struktureeritumailt.

liri riik ja kodanikuuhiskond on keskendunud oma joupingutused neurodiversiteediga
tootajate ja Ulidpilaste paremale kaasamisele, mis, nagu kaesolevast uuringust ilmneb, on
tootanud tuvastada ja kérvaldada puudujaagid olemasolevas toetuses.
Dysineduprowork-projekti tulevastes etappides konsolideeritakse kaesolevas aruandes
tuvastatud eespool nimetatud poliitika ja tavad liri tookohal ja kutsehariduse ja -koolituse
seadetes ning vorreldakse ja vastandatakse Kreeka, Eesti, ltaalia ja Belgia olemasolevat
poliitikat ja strateegiaid, mis on aluseks jargmistele toopakettidele ja anda terviklik
ulevaade kaasamise olemusest Euroopa riikides ning kasitleda takistusi, millega
dusitootajad ja dppijad silmitsi seisavad. Dysineduprowork-projekti WP2 tulemused
pakuvad vahendeid ja materjale, et toetada seda tUleminekut kaasavale t606- ja
kutsehariduskeskkonnale lirimaal.



8. Lisad
A. Naited/pohimdtted tookohal/ kutsehariduse ja

-koolituse valdkonnas.

Liide 8.A. Liide 8.A.

NaitedPoliitika téokohal kutsehariduse ja -koolituse seaded.docx
NaitedPoliitika téokohal kutsehariduse ja -koolituse seadetes.pdf

B. Kattesaadav statistika riikide kaupa:
lirimaa (Lisateavet leiate riiklikust aruandest)

Statistikaameti (CSO) statistilises valjaandes "Vorddiguslikkus ja diskrimineerimine lirimaal
2019" rdhutatakse, et 18 protsenti Ule 18-aastastest taiskasvanutest koges diskrimineerimist
téokohal, kusjuures 24 protsenti puuetega inimestest on kogenud diskrimineerimist
vorreldes 16,7 protsendiga puueteta inimestest' (CSO, 2019). Kuigi Dys-héired on juhtudel,
kus ei avalikustata varjatud puudeid, peaksid Dys-t66tajad tundma end té6andjate poolt
vdimestatuna, et avalikustada ja too6riistakomplektid, mis toetavad avalikustamist nii

tootajatele kui ka tédandjatele, on olulised.

Itaalia

"https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/er/ed/equalityanddiscrimination2019/).







Eesti (kasitletud punktides 3.1 ja 3.3. Allikas: Statistikaamet)
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