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BROSUUR

DUS

hariduses,

kutses ja t00s

Erasmus+ projekt DysinEduProWork tegeleb DUS (kr dys-)
e rike, haire, vastumeelsus, raskus, puudulikkus) seotud probleemidega
partnerriikides (lirimaa, Kreeka, Belgia, Eesti, ltaalia), aidates dpilaste

uleminekut todturule.

Eelnevate uuringute ja toetusmehhanismide dokumenteerimisega
neurodivergentsetele Gpilastele, kes sisenevad todturule, teavitatakse
sidusrithmi neurodiversiteedi Umbritsevast olukorrast, aidates seelabi
kaasa laiemale hindamisele Euroopa kaasamismaastikul.

Selles hinnatakse poliitikat, seadusi ja parimaid tavasid
neurodivergentsete inimeste kaasamise suurendamiseks, andes

lilevaateid ja soovitusi paremaks toetuseks.



Mida leiad

Avastage DUS-i hiireid kisitlevad
uuringud nende pdhiteemade abil.

o Ulevaade riiklikest aruannetest
o Uhised véljakutsed

e Kutsehariduse ja -koolituse ldpetamise eriala vs. té6lerakendamine

o Ulevaade intervjuudest koos valitud tsitaatidega

o Ulevaade parimatest tavadest

e Parimad tavad todtajatele ja tédandjatele

« To6otsingu vahendid ja suunised
« To6vahendid ja suunised t66kohal

Koolitusmoodul .

Kasutatav tulevaste

tootajate poolt otse
vOi kutsehariduse ja
-koolituse pakkujate
poolt.

Toetusmaterjal

Neurodiversiteediga
tootajate ja toootsijate
jaoks, et oppida, kuidas
siseneda t6oturule,
uletades takistusi,

millega nad silmitsi

seisavad. RJ
.. '..n




BROSUUR

DUS projekt

Neurodiversiteediga noored, kes lahevad kutsehariduse
ja -koolituse etapist ule to6turule,kelle on

taiendavaid puuduseid.

DUS-projekti peamine prioriteet on soodustada spetsiifiliste
Opiraskustega (SLD) Oppijate, keda nimetatakse ka diis-
haireteks, kaasamist t66turule, luues neile ja nende

potentsiaalsetele t66andjatele sobivaid toetavaid vahendeid,

dppematerjale ja koolitusi.
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sKaasavates toéokohtades on vaja kohandatavaid
kutsehariduse ja -koolituse vahendeid, et lleminek
tooturule oleks sujuvam.”

Re 0 1 Euroopa analiiiis

i * > ja parimad tavad
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02 Tootajate toetusjuhend ja l 'P

tooriistakast 5
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03 Téoandjate juhend

neurodiversiteedi kohta
t66kohal

Ballymun Job Centre Co-operative Society Limited,
IE (koordinaator)

LogoPsyCom, BE

European Haridus- ja Oppeinstituut (EELI), EL
Eurocultura, IT

Viljandi Kutsedoppekeskus, EE



RIIKLIKUD ARUANDED

Peamised
jareldused

Poliitikate ja tavade hindamine, et parandada uleminekut

kutsehariduse ja -koolituse kaudu tééturule.

ELi riikide thised jareldused hdlmavad seadusandlikke meetmeid, et
toetada kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas Sppimisraskustega

oppijaid, kuigi probleeme esineb endiselt.

Riiklikud strateegiad seavad prioriteediks vordse juurdepaasu haridusele
ja téohdivele, pakkudes abivahendeid, nditeks abitehnoloogiat ja

individuaalsed toetusplaanid.

Siiski esineb rakendamises liinki, nditeks ebapiisaavad ressursse ja
koolitusi haridustéotajatele, mis takistavad taielikku kaasamist ja
toetust diisleksia dppijatele.

Hinnang poliitika ja tavade kohta, mis on suunatud neurodivergentsete
inimeste paremale ileminekule kutseharidusest t66turule. On oluline
mitmel pdhjusel:

llevaade neurodiversiteedi levimusest ja
toetusmehhanismidest, mis aitab kaasa laiematele
kaasamisputdlustele ja annab teavet DysinEduProWorki

peamiste avastuste kohta.



- @ Kaasatuse edendamine

Mitmekesise t66j6u puhul
on kaasava keskkonna
edendamine vaga oluline.
Olemasolevate poliitikate ja
tavade hindamisega saame
kindlaks teha valdkonnad,
kus kaasavust saab
parandada, tagades seeldbi,
et neurodivergentsed isikud
on t66turul vordsed

vOimalused.

é Euroopa maastiku

moistmine

Hinnates pdhjalikult
kaasamismaastikku Euroopa
tasandil ja partnerriikides,
saame lilevaate
neurodivergentsete inimeste
konkreetsetest
vdljakutsetest ja
vOimalustest erinevates
kontekstides.

Kohanemine muutuvate

vajadustega
Kuna t66j6ud areneb
globaliseerumise ja tehnoloogia
arengu tdttu, muutuvad ka
neurodivergentsete inimeste
vajadused.
Praeguse poliitika ja tavade
analiilis véimaldab meil
kohaneda ja arendada
strateegiaid, mis vastavad

muutuvatele vajadustele.

@ Maarata kindlaks

mojupiirkonnad

Olemasolevate poliitikate ja
tavade uurimisega saame
kindlaks teha valdkonnad, kus
DysinEduProWork projekt saab
teha tahendusrikka mdju. See
viéimaldab meil suunata oma
jéupingutused valdkondadesse,
kus sekkumised on kdige
vajalikumad.



@ Kogemustest

oppimine
Varem avaldatud aruannete
labivaatamine
ja lood aitavad meil mdista
tegelikku elu
neurodivergentsete inimeste
kogemused, sealhulgas nii
valjakutsed kui ka
dnnestumised.
Nende teadmiste pdhjal
tootatakse vilja vahendid ja
abimaterjalid, mis vastavad

sidusriihmade kogemustele.
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@ Oppevahendite

kohandamine

Uurimistulemused
vdéimaldavad meil kohandada
uuenduslikke dppevahendeid
vastavalt neurodivergentsete
inimeste erivajadustele,
tagades, et nad saavad
hariduses ja t66turul edu
saavutamiseks vajalikku
toetust.




Uhised tunnused kdikides riikides:

1. Oigusraamistik kaitseb diis- dppijaid.

2. Kaasav haridus on poliitikas esmatahtis.

3. Toetavate tavade hulka kuuluvad
kohandatud kohandused.

4. Pedagoogide koolitus suurendab kaasamist.
5. ROhuasetus ligipdasetavusele ja

vordsed vdimalused.

Tooriistad talentide otsijatele ja varbajatele, et nad
saaksid paremini mdista, kuidas nad saavad diis-
hairetega tootajate tugevusi paremini ara kasutada.

Seadusandlik toetus
ELi digusaktid, et aidata kutsehariduse ja -koolituse

oppimisraskustega inimesi

Rakendamisprobleemid

Liingad ressurssides ja haridustéotajate koolituses

Majutus ja toetus

Abivahendid ja individuaalsed plaanid



Peamised jareldused

Belgla

Riiklik aruanne

Peamised kaalutlused to6andjatele.

. ELi strateegia mdju

Euroopa puuetega inimeste strateegia edendab tédkohtade
kaasamist, rdhutades vordseid vdimalusi ja kohandusi

Dys Oppijate jaoks.

. Oigusraamistik
Belgia 2003. aasta t66hdiveseaduses on satestatud selged
suunised diis-Oppijate kaasamiseks, kuid selle rakendamisel on

endiselt probleeme.

. Kohustuslikud kohandused

Belgia to6seadused nduavad kohandatud kohandusi, mis
mdjutavad positiivselt diis oppijate to6kogemust

Kutseharidusprogrammid
Spetsiaalsete programmide eesméark on parandada
diis Oppijate todalast konkurentsivdimet, kuid edu

sOltub programmi kvaliteedist ja ressurssidest.




Peamised jareldused

Valjakutsed tooturule suunduvate opilaste

jaoks

Rakendamise erinevused

Kuigi riiklikus poliitikas réhutatakse kaasavat haridust, vdib selle
poliitika rakendamine olla eri piirkondades ja haridusasutustes
erinev.

See erinevus vdib kaasa tuua ebajarjekindla toetuse
diisleksikahdirega dpilastele, kes valmistuvad kutsehariduse

omandamiseks ja té6turule minekuks.

g Individuaalsete hariduskavade (IEP) tohusus

Kuigi individuaalsed hariduskavad on kohandatud vastavalt
disleksiliste dppijate ainulaadsetele vajadustele, tagades nende
t8hususe dpilaste ettevalmistamisel kutsealaseks Sppimiseks.
tekitab probleeme.

Selliste kiisimuste lahendamine nagu juurdepdds majutus- ja
abivahenditele tédkohal on endiselt oluline probleem IEPi

tulemuste optimeerimisel.

B Opetajate koolitus
Belgia glimnaasiumidpetajad saavad iga-aastast koolitust, kuid
see ei pruugi taielikult kasitleda diisleksikahdiretega Spilaste
vajadusi.
Kuigi mdnikord kasitletakse kaasavaid tavasid, on vaja rohkem
spetsialiseeritud koolitust, mis on kohandatud disleksikahdirete

toetamiseks Opilased kutsehariduses ja t66turul.



Peamised jareldused

Eesti

Riiklik aruanne

Peamised kaalutlused tooandjatele O

. Too6jou kaasamise abiprogrammid

Eesti Té6tukassa pakub puuetega inimestele tugiisikuid, mis
aitavad neil t66maailmas integreeruda.

. Konsultatsiooniteenus tookoha toetamiseks
Tédandjad saavad kasutada ndustamisteenuseid, mis annavad
juhiseid terviseprobleemide v3i erivajadustega inimeste

toetamiseks todkohal.

(" Rahalised stiimulid puuetega inimeste tédlevotmiseks
Tédandjad, kes votavad tédle vahenenud té6voimega inimesi,
vlivad saada sotsiaalmaksu tagasimakseid, edendades
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Peamised jareldused

Peamised kaalutlused opilastele, kes lahevad

tooturule

Toetav infrastruktuur

Eesti kutsedppeasutustes on erivajadustega dpilaste
abistamiseks spetsiaalsed tédtajad, nditeks sotsiaalpedagoogid
ja psiihholoogid ning erivajaduse diagnoosimine dpilastel on

mitmeid vOimalusi.

Elukestev dpe

Eesti kutsehariduse ja -koolituse sektoril ei ole mitte ainult
kvaliteetse hariduse maine, vaid see on ka populaarne igas
vanuses inimeste jaoks, et Oppida uusi oskuseid nii t66 kui ka

hobide jaoks.

T66joupuudus

Eestis ei ole piisavalt t66tajaid, et taita kdiki vajalikke
tugiilesandeid, mis aitaksid majutamisel.

Barjaar piisib
Vahemusrahvuste ja sisserandajate, kes ei raagi eesti keelt, on
raskemini ligipadas haridusele ja teenustele ja seega on neil

kdrgem t66tuse maar.



Peamised jareldused

Kreeka
Riiklik aruanne

Peamised kaalutlused to6andjatele.

Ebapiisav teadlikkus ja andmed
Kreekas puudub pd&hjalik kirjandus

-ﬂ ja empiirilised andmed neurodiversiteedi kohta
" kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas, mis
takistab tapset hindamist ja poliitika kujundamist.

ﬂ“ﬁd Piiratud koost66 ja toetus

®
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/ PRACTICE fomiee  koolituse vahel institutsioonid, tédstusharu

. waf g )
"“F““:ﬁ@}ﬁf/ sidusriihmad ja tugiorganisatsioonid, mis mdjutab

POTENTIAL

sip/  Otsese partnerluse puudumine kutsehariduse ja -

kaasamisalgatuste tdhusust.

| __ Poliitikate ebaiihtlane t&husus
. ; /4 Kreeka poliitika diis 8ppijate jaoks

i AR ﬁ tootajate lleminek tekitab muret nende tdhususe
' ja mOju parast, arvestades nende rakendamisega

seotud ebakindlust.




Peamised jareldused

Viljakutsed ja lahendused kaasava

hariduse ja toohdive jaoks

Olemasolev poliitika ei vdimalda neurodivergentsete inimeste
t8husat integreerimist haridusse ja t66hdivesse, mistdttu on vaja
taiustatud strateegiaid ja teadusuuringuid.

1 Kaasava hariduspoliitika ebaefektiivne rakendamine
2  Probleemid kvaliteetse hariduse kattesaadavusega
3  Puudulik teave tooalase konkurentsivoime kohta

4  Alaesindatus ja toohdiveprobleemid

Vajadus paremate strateegiate ja uuringute jarele
kaasava hariduse ja t66hdive valdkonnas



Peamised jareldused
lirimaa
Riiklik aruanne

Peamised kaalutlused to6andjatele

) Oiguslikud kohustused Diisi té6tajate toetamiseks

Jargige rangelt selliseid seadusi nagu t66hdivealase
vorddiguslikkuse seadus, et tagada diis té6tajate diglane
kohtlemine.

) Moistlike abindude pakkumine

Pakkuda kohandusi, nditeks paindlikku tédkorraldust voi

abivahendeid.

() Avalikustamise ja habimirgistamisega seotud viljakutsed

Tagada, et diis t66tajad tunnevad end oma haiguse

avalikustamisel turvaliselt, ilma stigmatiseerimiseta.

Juurdepaas tugiteenustele
Pakkuda ressursse, naiteks koolitust v3i tugiriihmi diis

tootajatele.




Peamised jareldused

Peamised kaalutlused tooturule suunduvate
opilaste jaoks

® Diis tootajate diguslik kaitses
lirimaa 1998. aasta toohdivealase vorddiguslikkuse seadus
tagab diisleksikahdiretega tédtajatele juurdepaasu
toovoimalustele, koolitusele, edutamisele ja
diguskaitsevahenditele, kui neid diskrimineeritakse nende

oppimisvajaduste tdttu.

2| Diisleksia kui puude tunnustamine
lirimaa Disleksialihing (DAI) selgitab, et lirimaa seaduste

kohaselt on diisleksia ja spetsiifilised dpihdired tunnustatud
puudena. Seega on diisleksikahdiretega todtajatele tagatud
samasugune Oiguslik kaitse nagu teiste puuetega inimestele.

£\ Terviklik toohdivestrateegia
Diisitootajaid peetakse inimeste lldise t66hdivestrateegia
peamisteks sidusriihmadeks puuetega inimesed 2015-2024
lirimaal.
Selles strateegias rohutatakse, kui oluline on suurendada
puuetega tootajate suutlikkust ja oskusi, et nad saaksid

tdiel maaral osaleda toodkohal.

@ Toetavad avalikud teenused ja digused
Kodanike teabeteenistus ja veebisait pakuvad pdhjalikku
teavet avalike teenuste ja diguste kohta, mida lirimaa
valitsus pakub diis-t66tajatele.



Peamised jareldused

Italy

Riiklik aruanne

Stereotiilipide vastu voitlemine hariduses

;’/L‘kﬁ] DUSI dpilaste madalatasemelist koolitust kasitlevate

aegunud seisukohtade kasitlemine.

<8¢  Seadusandlik tunnustamine ja toetus
, % Oigusaktide lingad DUS-hairete mdju tunnustamisel

tédhodivele.

Andmete puudulikkus téoturul

ygi“ki Terviklike andmete ja kaasavate lahenemisviiside

puudumine takistab toetuse andmist.

i Kaasava poliitika rakendamine
5;&\& DUSi eripdrasid arvestavate poliitikate tdhtsus

t6dkohtade kaasamise seisukohast.




Peamised jareldused

@ Uldised toskohal esinevad véljakutsed

valjaspool spetsialiseeritud keskkondi on puudub sageli valmisolek ja
strateegia HEViga kolleegide kaasamiseks.

Enamikel t6okohtadel ei ole institutsionaliseeritud mehhanisme, mis
voimaldaksid toetust ja kohandusi tehakse tavaliselt kiiresti ja

halvasti vOi Uldse mitte.

Struktureeritud

Tasuta karjaarindustamine
kaasamispoliitika

voi tavaline noustamine : :
puudumine ltaalias

Tookohtade vahendamise Uhised praktikad, mis
toetus ja teadlikkuse toetavad
suurendamise algatused professionaalset edu.

Eelarvamuste ja

lihtsustatud
arvu suurenemine ndagemuste lletamine

Avalike diagnostikakeskuste



Uhised
valjakutsed

Poliitika rakendamise puudujaak

Hoolimata kaasamise edendamisele suunatud seaduste ja
poliitikate olemasolust, ei ole nende téhus rakendamine piisav, mis
toob kaasa ebapiisava toetuse neurodivergentsetele inimestele.

Piiratud juurdepaas kvaliteetsele haridusele

Neurodivergentsed inimesed seisavad silmitsi probleemidega
kvaliteetse hariduse saamisel, hoolimata eripedagoogide ja kaasavate

tavade olemasolust klassiruumides.

Alaesindatus tooturul
Neurodiverentsed isikud on t66turul méarkimisvaarselt alaesindatud,
mis viitab ndrgale poliitikale, vdhesele julgustusele ja minimaalsele

t66hoivesse kaasamisele.




Madala kvalifikatsiooniga t66hdive ja palgaerinevused

Need, kellel dnnestub t66d leida, satuvad sageli madala
kvalifikatsiooniga ja minimaalse palgaga té6kohtadele, mis suurendab
nende vaesuse, sotsiaalse tdrjutuse ja isolatsiooni ohtu.

Andmete ja teabe puudujaagid

Olemasolevat teavet neurodivergentsete inimeste tédalase
konkurentsivdime kohta on vahe ja see on vananenud, mis réhutab

vajadust taiendavate uuringute ja ajakohastatud andmete jarele.

Muud tihised valjakutsed

1. Struktureeritud tugiteenuste puudumine
2. Probleemid diguste rikkumise tuvastamisel
3. Piiratud ressursid ja ulatus

4. Puudujaagid hariduses ja seadusandluses.




Kutsehariduse lopetamise eriala

vs. tookoht paigutus

Kreeka: g lirimaa: -5- Itaalia:
kutsehariduse Erivajadustega - piirkondlikud
tulemustega oppijate erinevused
seotud registreerimine andmete
valjakutsed ja toohoive kogumisel

, staatus
Uuringud kutsedppe
tulemuste kohta Andmed Solas’ilt, ltaalias on andmed
Kreekas niitavad, liri riigiasutuselt, mis | kutsehariduse ja -
=t eedlEnue] teostab jarelevalvet koolituse
rllerel @ elle taienduskoolituse ja ldpetamise kohta
seamatl kutsehariduse ja - eriala versus
Tlerfmaal koolituse sektoris té6lerakendamine
kutseharidusest ja nditab, et 2021. ei ole riiklikul
~koolitusest aastal registreeriti tasandil
t66hdivesse puudub kutsehariduse ja - kattesaadav.
selge seos ning koolituse Piirkondlikud
markimisvaarne on programmidesse haridusasutused
puudu tdkoha méarkimisvdarne arv koguvad mdningaid
siilitamine. erivajadustega andmeid, kuid
Sppijaid. Siiski on erinevused
paljud andmete kogumise
neist Oppijatest meetodites
teatasid, et olid tulenevad
enne dppima asumist | piirkondade
tootud vai vahelisest
majanduslikult seadusandlikust

mitteaktiivsed. vOimust.



Karjaarile orienteerumine ja toovaldkond Belgias

Belgias on vahe andmeid selle kohta, kui sageli té6tavad
kutsehariduse ja -koolituse Lopetajad oma erialaga mitteseotud
valdkondades. Kuigi Lopetajad leiavad tavaliselt oma erialaga seotud
tookohti, voivad toimuda muutused karjaarisuunitluses.

Konkreetsed andmed karjaarimuutuste kohta parast ilikooli
ldpetamist puuduvad.

Viljakutsed kutsedppe Oppijate toootsingutel Eestis

Eesti kutsehariduse ja -koolituse sektor on tuntud kvaliteetse
hariduse pakkumise poolest,

kuid uuringud néaitavad, et vahem kui 50% kutsehariduse ja -koolituse
Oppijatest otsib t66d Opitud erialal.

Sellele aitavad kaasa mitmed tegurid, sealhulgas Sppijad, kes
tegelevad kutsedppega hobikorras, mdnede elukutsete hooajaline
iseloom ja vanusega seotud eelarvamused teatud valdkondades, nagu
programmeerimine.

Need véljakutsed toovad esile, kui keeruline on lleminek
kutseharidusest to6turule Eestis.

Neurodiversiteedi toetamise liingad erinevate riikide vahel on
olulised, kuid sageli markamatud

Kreeka seisab silmitsi véhese kirjanduse ja koostddga, samal ajal kui lirimaa
seisab silmitsi takistustega, mis toetavad diis Opilaste juurdepaasu.

Eesti voitleb ligipaasetavus probleemidega ning ltaalias on kirjandus ja
koolitused piiratud.

Belgias puuduvad piisavad andmed ja toetusmeetmed.

Need erinevused réhutavad vajadust teha suuremaid joupingutusi
neurodiversiteedi kasitlemiseks kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas kogu

maailmas.



Peamised jareldused

Intervjuud
tootajatega

Riiklike intervjuude eesméark on hinnata partnerriikide

kaasamispoliitikat ja -tavasid, selgitades vdlja parimad tavad ja
puudujaagid, et toetada Opiraskustega inimesi téohdives.
Tulemused liigitatakse osalejate (t66andjad, eksperdid/ametnikud,
diis-héiretega isikud) jargi ning dokumenteeritakse iksikasjalikes
aruannetes ja intervjuude protokollides, mis on kdttesaadavad

projekti toimikutes.

Konkreetse toetuse puudumine todkohal ‘
DUS-ga tédtajad teatavad, et nad ei saa oma tddkohal kasu

konkreetsetest toetavatest tavadest voi strateegiatest, hoolimata

sellest, et nad tunnistavad, et nende potentsiaalne kasulikkus.

@) Hirm avalikustamise ja habimirgistamise ees
DUS-ga tédtajate seas on levinud hirm oma hiire avalikustamise
ees todandjatele, kartes vdimalikke arusaamatusi ja puudulikkuse

tunnet, mis mdjutab nende enesehinnangut.

) Valjakutsed esimese to0kogemuse puhul
Praktikaga seotud jutustused ja esialgsed
tookogemused réhutavad puudumist

logistilistest, kommunikatiivsetest ja
emotsionaalsetest SLD-ga t66tajate toetamine,

mis viib rahulolematusele ja emotsionaalsele

pingele.




Soltuvus kontekstist
DUS-ga té6tajatele pakutav toetus sdltub suuresti kontekstist,

kusjuures kogemused on eri todkohtadel ja t60stusharudes véaga

erinevad

Emotional Impact
DUS-ga té6tajad viljendavad emotsionaalseid probleeme ja
stressi, mis on seotud toetuse puudumisega tédkohal, mis vdib

mdjutada nende lildist heaolu ja tédga rahulolu.
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Piiratud teadlikkus ja

rakendamine

Vajadus tdiendava el
4 toetuse ja koolituse \%

jarele



Tookeskkonna emotsionaalne mdju

Konkreetse toetuse puudumine tédkohal . mure

vOib aval markimisvaarset : i
Gib avaldada ma Svaarse avalikustamise

emotsionaalset mdju intellektipuudega pirast

to6tajatele, mis pdhjustab muret o kolleegide taju

avalikustamise parast ja hirmu, et e hirm karj&ari
kolleegid peavad neid ndrgaks ja edenemise piiride

piiratuks. ces

Koos ekspertidega e

t, . : :; * 1 Koolitus ja teadmised
r .1\0Y
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2 Erinevus haridusasutustes %
N b ]
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% 3 Protokollid ja strateegiad



® Belgia - Tootajate

kaasamise: Té6andjad
seavad téotajate heaolu
esikohale selliste
strateegiate abil nagu selge
kommunikatsioon, paindlikud
téomeetodid ja digitaalsed
vahendid, kuigi nende

kasutuselevott on erinev.

Belgia — haridustoe
erinevused: Belgia
haridusasutuste toetus
Opihairetega Opilastele on
erinev, moned eelistavad
majutust ja teised seisavad
silmitsi probleemidega, nagu
diagnoosi puudumine.

ja suhtlemise puudumine.

Eesti: To6andjate seisukohad

puudega inimeste majutamisel

Eesti t66andjatel on
erinevad kogemused ja
arusaamad puude
kohandamise kohta,
réhutades individuaalset
lahenemist ja vajadust
terviklike

juhendamissiisteemide jarele.

&3

&

Itaalia — tookoha majutus:
Valjakutsed: Itaalia
tédandjatel puuduvad
ametlikud mehhanismid
Opihdiretega toéotajate
vastuvotmiseks, mis
rohutab vajadust
teadlikkuse, toetuse ja
paindliku t66keskkonna
jarele.

Kreeka — Diis-t6o6tajate
majutamine: Kreeka
tédandjad seisavad silmitsi
vdljakutsetega diis
hdiretega tootajate
moistmisel ja nendega
toimetulekul, rohutades
teadlikkuse, paindlikkuse ja
toetava keskkonna
tahtsust.

lirimaa — oskuste pideva
tédiendamise soodustamine:
Tédandjad peaksid
eelistama pidevat
koolitust, et viia téotajate
vajadused ja huvid kokku
toovoimalustega,
edendades Oppimis- ja

kasvukultuuri.



ULEVAADE

Parimate tavade
kogumine

Diis-hdirete parimad tavad tookohal holmavad kohandatud siisteeme,
lisaaega, mdistmist ja organisatsioonilist tuge, edendades edu ja

rahulolu.

Tasuta karjaarindustamine, ndustamine

@ Suurendage teadlikkust sagedastest omadustest ja tugevustest
Tagada juurdepdds tooriistadele ja kohandustele kogu
professionaalse t66 jooksul.
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Kaasav poliitika ja toetus Belgias

oVQ T el ns : ..
.I):ﬂgl. Pohjalikud toohdivestrateegiad lirimaal

Elukestev ope ja tugi Eestis

AID (ltaalia Diisleksia Assotsiatsioon)

0 &\ ;‘ igakiilgne tugi ja propageerimine

Oigusliku raamistiku ja institutsionaalse
SIS toetuse tugevdamine Dys-oppijatele

= Kreeka kutsedppeasutustes



Parimad tavad

Leiud

Kreeka
Komitee asutamine

Komitee asutamine: National

Hariduse ja inimressursside arendamise
ndukogu edendab seost hariduse ja
tooturu vahel, soodustades nende

sektorite vahelist koost6dd ja

uhtlustamist.

Kreeka poliitika rakendamine

Raamistiku loomine edendamiseks ja
kutsehariduse ja -koolituse lldine
parandamine, tdhustamine

kaasatus ja puudujadkide kdrvaldamine

puuetega Oppijate ja téotajate

toetamises.




Seadus 4386/2016

Tagada, et haridusasutused pakuvad
vajalik toetus neurodivergentsetele

Opilastele, rohutades vordset

juurdepaasu haridus ja vdimalused

seaduslik volitus
neurodivergentsete
Opilaste toetamiseks
kutsehariduses ja -
koolituses.

kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas.

lirimaa

Meeldiv
mentorprogramm:

(WAM):

Tooalase vordoiguslikkuse
seadused 1998—2015:

Toetused tookoha
seadmete kohandamiseks

(WEAG):

Tasulise té6kogemuse pakkumine
puuetega koolildpetajatele koos
toetusega nii téotajatele kui ka
t6dandjatele, soodustades
kaasatust téokohal.

Diskrimineerimise keelamine ja
tédandjate kohustamine puuetega
inimeste jaoks mdistlike
timberkorralduste tegemisel,
tagades vordsed vdimalused

to6turul.

Toetuste pakkumine puuetega
inimestele tdéokohale,
abitehnoloogiale juurdepaasu
tagamine ja nende t66;0uga

integreerumise toetamine.



Kaasaegne kutseharidus ja -koolitus:

-

sild opilase ja tooturu vahel

Hariduse integreerimine t66turuga kaasaegsete

kutsehariduse ja -koolituse (VET) programmide kaudu

Europass Teacher Academy

Europassi dpetajate
akadeemia pakub kogu ELis
seminare jargmistel teemadel
nagu eripedagoogika. Nende
kvaliteetne koolitus ja
ressursid vdimaldavad
Opetajatel paremini toetada
erivajadustega Opilased,
edendades kaasavat
haridust.

Erivajadustega dpilaste

Opetamise kursused

www.teacheracademy.eu/

eliropass
Teacher Academy

Dyslexia@Work

Dyslexia@Work suurendab
diisleksiaga seotud téchdivet
koolitusjuhiste kaudu
konsultandid, HR ja avalikud
teenused. See edendab
tookoha kaasamist,
soodustades keskkondi, kus
diisleksiaga inimesed saavad
oma karjaaris edu
saavutada.

www.dyslexiaprojects.eu

Dyslexia

(@ work. EU

AN ERASMUS PROJECT


https://www.dyslexiaprojects.eu/
https://www.teacheracademy.eu/
https://www.teacheracademy.eu/topic/special-needs/
https://www.teacheracademy.eu/topic/special-needs/

Toetatud to66hdive positiivsed tulemused

Terviklik lLAhenemine kaasavusele tédkohtades

Emotsionaale toetus Juhised Toohoive seaded
VoOtta arvesse Suuniste andmine Terviklik lahenemine
neurodivergentsete labiraakimisteks kaasava lahenemisviisi
inimeste unikaalseid soodsad loomiseks tockohad,
tugevusi. t66tingimused mis hindavad

neurodivergentset
uksikisikud

BEST PRACTICES FOR WORKERS |
WITH DYSLEXIAAND OTHER SLDS

: .,,; E =@




Parimad tavad

A< iirlinke ®

DSA Progress for . DYS:.took .
Work orienteerumine, kaitse,

- teadusuuringud
Dislessia Amica Psilihho-meditsiinilised

(Kogemusndustamine) sotsiaalkeskused

Fol'fl'mz &RM APEDA koolitus

e : Epikoda (Estonian
Tootukassa (Estonian Chamber of Disabled

Unemployment Agency) People)



https://www.aiditalia.org/storage/files/cosa-facciamo/progetto_DSA_Progress_For_Work_def.pdf
https://www.aiditalia.org/storage/files/cosa-facciamo/progetto_DSA_Progress_For_Work_def.pdf
https://www.aiditalia.org/news/dislessia-amica-i-risultati-del-progetto-formativo
https://www.aiditalia.org/news/dislessia-amica-i-risultati-del-progetto-formativo
https://www.aiditalia.org/news/dsa-lavoro-orientamento-tutela-e-ricerca-ultime-settimane-per-partecipare-ai-corsi-del-progetto
https://www.aiditalia.org/news/dsa-lavoro-orientamento-tutela-e-ricerca-ultime-settimane-per-partecipare-ai-corsi-del-progetto
https://www.aiditalia.org/news/dsa-lavoro-orientamento-tutela-e-ricerca-ultime-settimane-per-partecipare-ai-corsi-del-progetto
https://www.formaform.be/
https://www.formaform.be/
https://www.apeda.be/
https://www.wbe.be/soutien/centres-pms/
https://www.wbe.be/soutien/centres-pms/
https://epikoda.ee/en/for-persons-with-special-needs
https://epikoda.ee/en/for-persons-with-special-needs
https://epikoda.ee/en/for-persons-with-special-needs
https://www.tootukassa.ee/en/vahenenud-toovoime/toovoime-hindamine
https://www.tootukassa.ee/en/vahenenud-toovoime/toovoime-hindamine

*

Tooandjad muutuste

: AHEAD
jaoks
D.A.R.E Avatud uste algatus
Tahtmine voéimeline Toetused téokoha
mentorlusprogramm seadmete
(WAM) kohandamiseks (WEAG)
Dyslexia@W ork Europass

Teacher Academy



https://www.employersforchange.ie/
https://www.employersforchange.ie/
https://accesscollege.ie/dare/
https://www.ahead.ie/
https://www.ahead.ie/wamgraduates
https://www.ahead.ie/wamgraduates
https://www.gov.ie/en/service/38fdd0-workplace-equipment-adaptation-grant/
https://www.opendoorsinitiative.ie/
https://www.teacheracademy.eu/topic/special-needs/
https://www.teacheracademy.eu/topic/special-needs/
https://www.dyslexiaprojects.eu/

Peamised jareldused
Euroopa poliitika

Euroopa puuetega inimeste strateegia 2021-2030

Union of Equality
Strateqgy for the Rights
of Persons with Disabilities
2021-2030

¢’ European Disability Strategy 2021-2030
Euroopa puuetega inimeste strateegia annab liikmesriikidele
tervikliku raamistiku puuetega inimeste juurdepaasetavuse,
sotsiaalse kaasatuse ja virdsete vdimaluste tagamiseks.
Seades prioriteedid ja rakendades meetmeid erinevates
valdkondades, sealhulgas hariduses ja t66hdives, edendab
strateegia kaasatust ja mitmekesisust, edendades kdigi jaoks
diglasemat uhiskonda.

Euroopa Erivajaduste ja Kaasava Hariduse Agentuur

e EUROPEAN AGENCY

for Special Needs and Inclusive Education

https://www.european-agency.org/

Euroopa Erivajaduste ja Kaasava Hariduse Agentuur vastutab
kaasava hariduse arendamise ja edendamise eest haridus ja
erivajadustega tootajate toetamine. See pakub teadmisi, vahendeid
ja holbustab liikmesriikide vahelist koost66d, et parandada

haridusvdimalusi ja tulemusi.


https://www.european-agency.org/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1484

Euroopa sotsiaaldiguste sammas

Juurdepais Haridus,
esmatdhtsatele koolitus ja
teaniistala elukestev dpe
Eluase ja abi :
Sooline

kodututele

Pikaajaline
hooldus

Puudega inimeste
kaasamine

vardoiguslikkus
i Vardsed
viimalused
Q

Toohoive aktiivne
toetamine

Kindel ja
Tervishoid paindlik
Euroopa _ toshaive
sotsiaaloiguste
Sissetulek sammas
vanas eas ja Palgad
pensionid

E'.
Miinimumsissetulek l

Téotushiivitised

" Teave tootingimuste

kohta ja kaitse

todlepingu dlesiitlemise
korral

Sotsiaaldialoog
ja téotajate
kaasamine

Sotsiaalkaitse Too- ja eraelu

Tervislik, ohutu ja tasakaal
Lapsehaid hasti kohandatud
ja laste tookeskkond ning
toetamine isikuandmete
kaitse

Euroopa sotsiaaldiguste sammas

https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/en/

Euroopa sotsiaaldiguste sammas on Euroopa Liidu raamistik, mille
eesmark on toetada diglasi ja hastitoimivaid té6turge ja
hoolekandeslisteeme, tagades tookohti, haridust ja sotsiaalset

kaitset kasitlevad digused.
36


https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/en/

Napunaiteid
DUS-i tootajatele

Tédotsingutel peaksid DUS-i dpilased ja té6tajad CV-des ja
intervjuudes réhutama oma ainulaadseid oskusi ja véimeid, ndidates oma

potentsiaalseid panuseid potentsiaalsetele té6andjatele.

. tea oma tugevaid kiilgi

. selge suhtlus

. kasutada abitehnoloogiat

. kehtestama rutiini

. seada prioriteedid

. tee pause

. otsige tagasisidet

. avalikustamine toetuse saamiseks

. maandada stressi

1
2
3
4
)
6
7
8
9
0

=

. pidev Oppimine
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!I! Tehnoloogia kasutamine:

Rdhutage, kui oluline on
kasutada toetavat tehnoloogiat,
nagu naiteks teksti kdnesid
muutev tarkvara, et aidata
lugemis- ja kirjutamisiilesannete

taitmisel tool.

Organisatsioonilised vahendid:
Rakendada organisatsioonilisi
vahendeid ja strateegiaid, nagu
struktureeritud lilesanded ja
aeg.

Juhtimissilisteemid téokoha
kasitlemiseks ndudmised
téhusamalt.

Regulaarsed koosolekud ja
tagasiside::

Votke osa regulaarsetest
koosolekutest ja otsige
korduvat tagasisidet, et tagada
majutuskohtade vastavus teie
vajadustele ja puisida kooskdlas
meeskonna eesmarkidega.
Hinnake perioodiliselt oma
tédmeetodeid ja
majutusasutused, et teha
kindlaks, mis on tdhus ja mis
vdib vajada kohandamist.

£43 Paindlikud t&dviisid: Paluge
paindlikku té6aega ja
kasutamist lUlesannete

taitmiseks vajalikud
vahendid.

[¥] Avalikustamine téokohal:
Oma diagnoosi jagamine
tédandjate, lilemuste ja
usaldusvaarsete
kolleegidega vdib viia
parema mdistmise ja
rohkemate personaalne
toetus tool.

@ Plsikupéarastatud strateegia

arendamine:

Tootage valja isiklikud
strateegiad, mis vastavad
individuaalsetele
vajadustele ja eelistustele,
nt. graafiliste korraldajate
voi haaldikteerimise
kasutamine traditsioonilise
markmete tegemise asemel
meetodid. Osalege
koolitus- programmides, mis
sobivad teie Opistiilile voi
mis vdivad olla tédhusamad

Dus uksikisikud.



Peamised jareldused

nouanded todandjatele

Kaasavuse tagamine ja DUS-hdiretega inimeste vajaduste
rahuldamine on diglase ja eduka tédkoha loomiseks hadavajalik.
tédnapaeva mitmekesises t66j0us.

DUS-hiired kujutavad endast ainulaadseid probleeme, mis
nduavad t6dandjatelt, poliitikakujundajatelt ja sidusriihmadelt
kohandatud toetust ja mdistmist.

Edendades teadlikkust, rakendades mdistlikke kohandusi ja
edendades toetavat tédkultuuri, organisatsioonid saavad
kasutada DUS téstajate kogu potentsiaali ning edendada
mitmekesisust, vordsust ja kaasatust téokohal.

Toetav tookultuur

Viljenda

Avage suhtluskanalid

Looge keskkond, kus diisi té6tajad
tunnevad end mugavalt oma vajadusi,
muresid ja valjakutseid avalikult
vdljendades, edendades usaldust,
labipaistvust ja koost6od

meeskonnaliikmete vahel.

turvaline suhtluskeskkond

Tookoht




Tootajate ressursiriihmad

Luua to6otajate ressursiriihmad voi @
lahedusvdrgustikud, et dis tootajad
saaksid suhelda, jagada kogemusi ja @

pakkuda vastastikust tuge, edendades
kogukonna- ja Uhtekuuluvustunnet.

Tootaja
Karjaariareng ja edasiliikumine

Oskuste arendamise vdimalused

o Pakkuda voimalusi pidevaks dppimiseks, taiendkoolituseks ja
professionaalseks arenguks, et anda diis t66tajatele vdimalus
oma oskusi taiendada ja karjaariredelil edasi liikuda.

Mentorlus- ja juhendamisprogrammid
e Luua mentorlus- ja juhendamisprogrammid, et pakkuda dis
tootajatele suuniseid, tuge ja julgustust, aidates nii nad

navigeerivad valjakutsetega ja saavutavad oma karjaarieesmarke.

Tunnustamine ja edutamine

e Tunnustada diis t66tajate panust ja saavutusi auhindade,
edutamiste ja karjaariredelil edenemise vdimaluste kaudu,
edendades lihtekuuluvustunnet ja motivatsiooni tédkohal.



Kaasava tookeskkonna loomine

Konfliktide lahendamise mehhanismid

Rakendada tdhusaid konfliktide lahendamise mehhanisme
ja kaebuste lahendamise menetlusi, et lahendada
tookohal tekkida vdivaid probleeme vdi konflikte,

tagades harmoonilise ja kaasava tddkeskkonna.

Tookoht

Julgustada avalikustamist

Luua toetav keskkond, kus té6tajad tunnevad end
mugavalt, kui nad avalikustavad oma diis-héireid,
voimaldades asjakohaseid kohandusi ja tuge.

Tootaja Tookoht




Toetavad toopraktikad

Rakendada moistlikke kohandusi

Tehke iilesannetes vajalikud kohandused,

——

(3 tookeskkonda vdi protsesse, et vdtta arvesse diis-
Juurdepaasetavus ] ) ] . ]
L I _7 hdiretega tédtajate vajadusi, edendades vordseid

viimalusi kdigile.

Tookoht

e Pakkuda noustamis- ja tugiteenuseid

______—-.i Pakkuda diis-hairetega tédtajatele juurdepaasu

" ndustamis- ja tugiteenustele, kasitledes kdiki

Toetus . .
t-lj vaimse tervise probleeme ja pakkudes juhiseid

tookohal esinevate probleemidega toimetulekuks.

whid
_ .
v ) 4

- 4
4

_ Teadlikkuse tostmine

" _"l Harida koiki téotajaid diis-hairete kohta

Eread“kkus 7  edendada mdistmist, empaatiavdimet ja kaasavamat
L) t6okultuuri.

=




o Tagada vordsed voimalused

Tagada, et dlis-hairetega isikud
——
(B _-] on vdrdne juurdepaas karjaariredelile

Lvardsus | 7 véimalused, edutamised ja koolitusprogrammid

organisatsioonis.

Tookoht
00
8{\6)0 Luua tugivorgustikud
&)
Holbustada tugivdrgustike loomist
T v3i todtajate ressursiriihmad iksikisikutele
LvargUStik > dis-hdiretega, véimaldades neil suhelda
— . eakaaslastega ja jagada kogemusi.
Tookoht
L ]
Requlaarselt hinnata majutuskohti
Qrﬂ\, g J
—— Pidevalt hinnata tdhusust to6tajatele pakutavad
'1Hindamine_-] majutuskohad diis-hdiretega ja teha vajaduse
L « korral kohandusi, et tagada nende edu ja heaolu

t6okohal.

Tookoht



Edendada paindlikkust

Pakkuda paindlikku tédkorraldust vdi ajakava, et
(. votta arvesse diis-hairetega t66tajate erinevaid

i‘faiI’Id“kkUS _7 vajadusi, véimaldades neil paremini oma

téokoormusega toime tulla ja sdilitada t66- ja

eraelu tasakaal. -

 J
%» Juhtida eeskuju

Naidata juhtkonna piihendumust kaasavusele ja

[} _-] mitmekesisusele, toetades algatusi, mis toetavad
L Mudel T/ diis-hdiretega too6tajaid, ning edendades koigi
inimeste aktsepteerimise ja austuse kultuuri.

Pakkuda kattesaadavat koolitust

. Pakkuda kohandatud koolitusprogramme
¥y Hi .
L indamine ' > diis-hdiretega inimeste vajadustele, tagades neile
L) vajalikud oskused ja toetuse, et olla edukas

e | Tesandja



Valised partnerlussuhted

ja ressursid

Koost66 puuetega inimeste

organisatsioonidega

Tehke koost66d puuetega inimeste
organisatsioonide ja tugiriihmadega, et
paaseda juurde ressurssidele,
tugiteenustele ja parimatele tavadele
diisi tootajate majutamiseks ja
kaasamise edendamiseks téokohal.

Valitsuse toetusprogrammid

Véimendada valitsuse toetusprogramme
ja algatusi, mille eesmark on edendada
puuetega inimeste t6dhdivet,
naiteks t6dvahendusteenused,
maksusoodustused ja toetused tddkoha

kohandamiseks.

Uhenduse kaasamine ja

teavitustegevus

Suhelda kohaliku kogukonna ja
sidusriihmadega, et tdsta teadlikkust
diis-hdiretest, jagada edulugusid ning
propageerida diis-t66tajate suuremat
kaasamist ja toetamist tihiskonnas

laiemalt.




Oigusraamistikud
ja poliitilised algatused

Sotsiaalsete Giguste Euroopa sammas

Vétta vastu ELi algatused, nagu Euroopa
Sotsiaalsete diguste sammas, et luua
kaasav diis-hairetega inimeste keskkond.

Riikliku poliitika valjatootamine

ME\-E‘I

Riikliku poliitika valjaté6tamine ja
rakendaminenagu Kreekas ja Belgias, et
holbustada diis dppijate lleminekut

haridusest td6turule.

Kutsedppeprogrammid

Luua erialane kutsedpe programmid, mis
sarnanevad Belgia programmidega, mis on
kohandatud diis dppijate vajadustele.

ja suurendada nende tédalast

konkurentsivoimet.
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